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INLEDNING

Varfor ska vii KFUM bry oss om de globala méalen?

De globala malen, aven kallade Agenda 2030, innehéller 17 globala mal for att na
en hallbar utveckling kring omradden som ekonomi och tillvaxt, manskliga rattigheter
och sociala forutsattningar, samt miljo och klimatforandringar. Mer an en tredjedel av
dessa mal relaterar direkt eller indirekt till unga och fokuserar pa ungas egenmakt,
deltagande och valmaende.

Om vi ska na en héllbar och global utveckling gér det inte bara att prata om unga, eller
att prata om unga som en och samma homogena grupp. Unga maste vara med och
driva fragorna, driva genomforandet, driva utvecklingen.

| KFUM bidrar vi till de globala malen genom det vi gor bast - att skapa motesplatser
dar unga kan utvecklas till sin fulla potential! Oavsett om det ar genom bordtennis,
basket, lager, parkour eller pa annat satt sa tror vi att det gar att vara en del av den
hallbara utvecklingen globalt. Genom projektet Din agenda - ungas inflytande éver de
globala mdlen har vi pd KFUM Sverige utbildat och tagit fram verktyg for ungas maj-
ligheter att paverka och forverkliga Agenda 2030. KFUM ar unikt pa det sattet efter-
som vi samlar s& manga barn och unga med manga olika erfarenheter och behov, fran
manga olika verksamheter i Sverige. Det skapar oandliga mojligheter till att paverka
och bidra till en positiv samhallsforandring.

Den har boken handlar om ungas inflytande over de globala malen. Genom den har
verktygsladan vill vi visa pa allt bra som vi i KFUM gor for att bidra till Agenda 2030.
Men vi vill aven inspirera fler foreningar till att skapa maojligheter for unga att paverka
och ta plats genom sina verksamheter. Tillsammans skapar vi forandring, pa riktigt!

Alexander Clemenson
Generalsekreterare
KFUM Sverige

OM VERKTYGSLADAN 2030

Den har verktygslddan har tagits fram i projektet Din Agenda - ungas inflytande éver de
globala mdlen, och ar en inspirationsbok av och for unga ledare. Verktygslddan kan an-
vandas for att hamta inspiration om enkla saker som du och din forening kan gora for att
vara med och bidra till att vi nar de globala malen. | den har boken har vi samlat allt ifran
kunskap om vad de globala malen ar, till tips pa aktiviteter och olika 6vningar och lekar
som ni kan gora. Kann dig fri att plocka och mixa bland évningarna utifrdn era behov och
intressen - och glom inte bort att ni kan hitta mer material pad KFUMs hemsida!

Materialet har tagits fram av unga ledare i KFUM som mellan 2018-2020 utbildats i frégor
som ror de globala malen och fatt testa olika metoder och aktiviteter i sina foreningar.

3 tips pa hur du kan
anvanda verktygsladan!

1. Arrangera en utbildning dar du informerar om de globala ma-
len och diskuterar vad ni gemensamt kan goéra for att bidra!

2. Gor en av 6vningarna eller lekarna som uppvarmning eller
paus under en traning eller aktivitet!

3. Diskutera i ledargruppen! Anvand materialet som grund for
diskussion och utveckling. Satt dig ner med de andra ledarna i
din forening och prata om hur kan ni géra for att fler barn och

unga ska kanna sig inkluderade i er verksamhet.
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FAKTA VAD AR AGENDA 20307

Globala malen ar den mest ambitiosa dverenskommelsen for hallbar utveckling som

varldens ledare ndgonsin antagit

| de 17 globala mal som finns, finns aven 169 delmal samt 230 indikatorer . Den 15 september 2015 samlades varldens ledare for att anta Agenda 2030 - eller de globala malen for hall-

De globala malen ar inte lag, det ar alltsa respektive lands eget ansvar att de uppnas bar utveckling som de ocksé kallas. Agendan antogs i FN av alla 193 medlemslander. Redan tre &r tidigare

Manga av de globala malen hanger pa flera satt ihop med varandra. Till exempel om pa&bdrjades processen for att ta fram nya hallbarhetsmal, och éver 8 miljoner manniskor deltog i dialogerna

halsan i ett land blir battre (omal 3) kan fler barn ta sig till skolan och fa utbildning (mal kring vad som var viktigt for var planet och vilka mal som skulle inga. Slutligen kom de fram till de 17 globala

4), och om fler manniskor far utbildning kan fler personer fa jobb och fattigdomen kan mal som Agenda 2030 innehaller - s& det finns mycket tanke och diskussioner bakom denna agenda, vilket &r

minska (mal 1) . delvis anledningen till att den &r s& viktig och har méjlighet att lyckas.

Sverige ligger bra till for att uppna de globala malen. Pa en skala fran 0-100 &g Sveri-

ge 2017 pa 85,6 och 2018/2019 pa 85. En kan séga att Agenda 2030 &r varldens gemensamma “att-géra-lista”, eller snarare var “maste-gora-lista”
innan ar 2030. Malen handlar om allt ifran att utrota hunger och fattigdom i varlden, till att 6ka jamstalldheten
och bekdmpa klimatférandringarna.

De 17 globala malen brukar delas upp i tre olika nivaer; social hallbarhet, ekonomisk hallbarhet och ekologisk
hallbarhet. Grunden i dessa nivaer ar ekologisk hallbarhet. Klimatet och miljon ar grundlaggande for att vi
manniskor ska kunna 6verleva. Det innebar exempelvis att alla har tillgadng till rent vatten, att vi kan produ-
cera tillrackligt med mat till alla och att haven ar fria frdn fororeningar. Sedan kommer samhallsnivan och de
sociala hallbarhetsmalen som handlar om alla ménniskors ratt till utbildning, fred, och demokrati samt alla

Tank om alla KFUMare ... manniskors lika varde. | den tredje nivdan kommer ekonomisk hallbarhet som handlar om konsumtion och

ekonomisk tillvaxt. Utover dessa tre nivaer finns mal 17 som ar mer évergripande och handlar om samarbete

... at halften s& mycket notkott, da och partnerskap. Mal 17 brukar ses lite som ett medel for att uppna alla de andra mélen och visar pé& vikten

skulle vi tillsammans spara mer an av samarbete globalt for att lyckas l6sa de utmaningar som finns i varlden och synliggdr hur vi alla hanger

samman. Det vi gor har i Sverige paverkar aven manniskor i andra lander eftersom vi alla ar en del av denna
globala varld.

15 tusen ton vaxthusgaser (CO2e) per Visste du att...
ar vilket motsvarar produktionen av
450 tusen jeans eller mer an 7000 2r 2019 var enbart 2 % av

bussresor runt jorden. KFUM-féreningarnas ordférande

under 26 ar**

. Illustration: Azote Images for Stoc‘kholm Resilience Centre
Kallor:

* Réknat pa att varje person ater i snitt 24 kg nétkétt per ar, och ett kilo nétkdtt motsvarar 28 kilo CO2e. htt
https://zeromission.se/vad-ar-ett-ton-koldioxid-egentligen
** Kartlaggning av KFUM rorelsen i Sverige 2018/2019



https://www.wwf.se/mat-och-jordbruk/matkalkylator/
https://zeromission.se/vad-ar-ett-ton-koldioxid-egentligen/

Innan Agenda 2030 fanns det nat som hette milleniemélen, och innan det har det funnits massa andra liknande
dverenskommelser inom FN. S& vad ar det som gor Agenda 2030 speciell?

Agenda 2030 fokuserar pa alla lander i varlden och ar universell. Den handlar inte bara om hur “fattiga lander” ska
ta sig ur fattigdomen, utan synliggdr att alla lander behover ga ihop gemensamt och strava mot social, ekonomisk
och ekologisk hallbarhet, bade nationellt och internationellt.

Agenda 2030 visar dven pa vikten av att se till helheten. Fokus ligger saval pa ekonomisk tillvaxt, sociala rattigheter
och pa miljo och klimat, vilket synliggdr hur dessa omraden och mal hanger ihop och ar beroende av varandra. Vi
kan inte ha jamstalldhet om vi till exempel inte har utbildning for alla, och kan vi verkligen pasta att vi har ett jamlikt
samhalle om inte alla har samma tillgang till rent vatten?

Som exempel pa detta jobbar en av KFUMs partnerorganisationer, YMCA Sydafrika, med att dela ut mat till unga
intagna i fangelser i Sydafrika. Maten bidrar till att minska hungern bland fangarna som annars far valdigt narings-
fattig mat. Dessutom leder det aven till att 6ka jamlikheten och utbildningsnivan eftersom en konsekvens av att
de atit sig matta blir att de intagna orkar organisera sig for sina rattigheter och utbilda sig under tiden de avtjanar
sitt straff, vilket ger dem en battre verklighet att komma ut till nar de gar fria. P& sa satt bidrar YMCA Sydafrika
inte bara till att uppna mal 2 (ingen hunger) utan aven till att uppnad mal 10 (minskad ojamlikhet) och mal 4 (god
utbildning).

De globala malen kan darfor ses bdde som mal och som medel. Malen ger och tar av varandra. Exempelvis sa
paverkar mal 13 (klimatférandringar) produktionen av mat (mal 2 - ingen hunger) som i sin tur paverkar manniskors
halsa (mal 3). Ett mal kan darfor vara medel for att nd ett annat mal!

Agenda 2030 vander sig till oss alla. Arbetet med social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet kan inte bara vara
regeringarnas ansvar. For att nd malen behdver vi alla hjalpas at - regeringar, foretag, organisationer och privat-
personer. Dar har vi unga en viktig roll att fylla genom att saga vad vi tycker och vara med och bidra till att de
globala malen uppnas!

Fundera pa...
Vilka mal jobbar din KFUM-férening
med?

AGENDA 2030 | SVERIGE

Sverige har goda forutsattningar att na de globala malen. Vi ligger generellt sett bra till i internationella jamforelser
och matningar, till exempel genom att vi har ett valutvecklat skattesystem och ar en demokrati. Men aven Sverige
behdver bli battre nar det kommer till vissa mal i Agenda 2030.

| matningar som gjorts 6ver lagesbilden for de globala malen i Sverige har Statistiska Centralbyrén kommit fram till
att Sveriges tre storsta utmaningar ar ojamlikhet mellan grupper, de nationella miljdmalen, samt det okade valdet.

Ojamlikhet mellan grupper

Aven fast Sverige antagit FN:s manskliga rattigheter och manniskor i Sverige har stor jamlikhet p& pappret sa ar
ojamlikheten stor mellan olika grupper i samhallet. Exempelvis sé har vi stora ekonomiska ojamlikheter dar vissa
grupper i samhallet tjanar mycket mer an andra, dar exempelvis utrikesfodda i Sverige bor mer trdngbott samt har
samre halsa &n svenskfodda. Aven nar det kommer till demokrati &r Sverige ojamlikt och dven fast valdeltagandet
ar hogt i Sverige sa ar det valdigt ojamnt fordelat mellan in- och utrikes fodda, hog- och ldgutbildade och mellan
personer med hdga respektive [dga inkomster. Manga problem i samhallet drabbar ocksd manniskor pa ett ojam-
likt satt. Till exempel s& har personer med funktionsvariationer svarare att fa jobb &n 6vriga befolkningen.

Kan vi verkligen kalla oss ett demokratiskt
samhalle om bara vissa grupper rostar?

De nationella miljomalen

Sverige har redan uppnatt det nationella malet om att andelen fornybar energi ska vara minst 50 procent ar 2020,
Samtidigt har Sverige ingen plan for hur vi ska lyckas nd de andra miljomalen. Koldioxidutslappen i Sverige mins-
kar, men inte alls i den takt som behovs for att nd malet om noll nettoutsléapp av vaxthusgaser. Vi nar inte heller
malet om hallbara hav och marina resurser, samt att hotade arter i Sverige fortsatter att utrotas i samma takt som
tidigare.




|

Vald, krankning och mobbning

Valdet och krankningarna minskar inte i Sverige utan tvartom s& ékar mobbningen bland unga. Vi kan ocksa se att
olika grupper i samhallet utsatts for mer vald och kréankningar &n andra. Exempelvis &r man mer utsatta for valds-
brott an kvinnor, medan kvinnor oftare utsatts for sexualbrott och begransas i sin vardag av oron dver att bli 6ver-
fallna eller hotade. Ar 2017-2018 hade 19,4 procent av alla elever i &ldrarna 11, 13 och 15 &r upplevt mobbning.

Vad gor ni for att motverka mobbning
i din forening?

De globala malen ar nagonting som alla lander behover arbeta med for att vi ska kunna n& en mer hallbar varld!
Det betyder att det ar ett arbete som aven behdver ske nationellt i Sverige! Vi i Sverige har ocksa ansvar for att
se till att vi lever upp till de globala malen, och for att fundera pa hur var livsstil och beteenden paverkar andra
negativt och bidrar till exempelvis klimatforandringar.

Kalla: Genomférandet av Agenda 2030 i Sverige Statistisk lagesbild 2019 (SCB) https://www.scb.se/contentassets/632aa89c-
7076419d8ec71340d738d761/mi1303_2019a01_br_x41br1902.pdf

KFUM OCH DE GLOBALA MALEN

Vilket ansvar har vi i KFUM for att bidra till att de globala malen uppnas?

For att lyckas na de globala malen kravs samarbete och att alla &r med och bidrar. Det &r viktigt att komma ihag
att KFUM ar en del av en global rérelse, som bara i Sverige nar ut till dver 45 000 barn och unga. Om vi kan leva
upp till de globala malen i den svenska KFUM-rorelsen, ar vi pa god vag till att nd de globala malen i hela varlden
ocksa!

KFUMs foreningar sysslar med allt ifran basket till scouting till parkour. Vissa foreningar kanske fokuserar mer pa
malet om barns och ungas halsa medan andra arbetar med integration och jamlikhet. Oavsett vad din forening ar-
betar med sa har vi i KFUM kommit dverens om tre fokusomraden som ar viktiga for oss. Dessa tre fokusomraden
ar ungas makt och identitet, jamstalldhet och inkludering. Vara fokusomraden relaterar till de globala malen och
genom att arbeta med dessa frégor ar vi med och paverkar aven ungas inkludering och makt globalt.

Mal 5 - Jamstalldhet

Jamstalldhet handlar om att alla ska ha samma rattigheter och mojligheter oavsett kon. Att ingen ska behandlas
samre pa grund av vilket kdn de tillhor eller identifierar sig med, att alla ska fa vara med och bestdmma och delta
i samhallet pa lika villkor. Mal 5 handlar ocksa om att avskaffa alla former av vald och hot mot tjejer och kvinnor.

KFUM ska vara jamstallt och vi ska sta upp for ett jamstallt foreningsliv och samhalle
dar alla far vara med. | KFUM vill vi aven fokusera pa att skapa, sprida och anvanda
metoder for att prata om och belysa fragor kring jamstalldhet i féreningslivet och

i samhallet. Det kan till exempel vara att diskutera vilka ideal och normer som

rdder i omkladningsrummet, vem som tar de viktiga besluten i motesrum-

met eller hur representationen ser ut (vilka far synas och horas) i vara

foreningar.



https://www.scb.se/contentassets/632aa89c7076419d8ec71340d738d761/mi1303_2019a01_br_x41br1902.pdf
https://www.scb.se/contentassets/632aa89c7076419d8ec71340d738d761/mi1303_2019a01_br_x41br1902.pdf

I vart arbete for jamstalldhet mellan man och kvinnor behdver vi ha en forstaelse kring att olika diskrimineringsgrun-
der (kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning och alder) paverkar och ibland forstarker varandra. Det kallas intersektionalitet. En persons identitet kan
bygga pa en eller flera av dessa och darmed paverka den personens forutsattningar. Att vara medveten och sprida
medvetenhet om detta tror vi ar ett satt att bidra till och mojliggéra for en mer inkluderande rorelse och samhalle i
stort.

I den har verktygslddan finns tips pa olika dvningar och lekar som ni kan gdra for att bérja prata om hur jamstalld-
heten ser ut i er forening. Men det finns aven praktiska checklistor for att undersdka vem som far ta mest plats pa
era moten och tips pad jamstalld musik som ni kan spela under era traffar!

Mal 10 - Minskad ojamlikhet

Jamlikhet handlar om att alla manniskor ska ha samma rattigheter och mojligheter i samhallet, oavsett
var de kommer ifrdn, vad de tror pa, hur de ser ut eller vem de blir kdra i. Jamstalldhet handlar om
att minska skillnaderna mellan man och kvinnor, medan jamlikhet handlar om att minska skillnaderna
mellan andra identiteter - till exempel mellan personer med olika etniciteter, religioner, funktionsva-
riationer, sexualiteter, eller olika ekonomiska mojligheter. Det handlar inte om att alla ska behandlas
exakt likadant. Eftersom vi alla har olika forutsattningar fran borjan behover vi ibland olika saker for
att nd samma mal.

Kan du komma pa nagon situation i din for-
ening da vissa personer behéver behandlas
olika for att ni ska uppna jamlikhet?

| KFUM handlar det om att se till att alla barn och unga kan vara med i vara verksamheter, att alla ar
valkomna. Olikheter &r ndgot berikande och KFUM-rorelsen ska byggas av alla olika typer av individer.
KFUM ska starka unga manniskor i att véga sta upp for sin egen och andras ratt att uttrycka sin identitet.
Din makt att paverka ditt liv och din omvarld ska inte begransas av vem du ar eller av diskriminering.

Mal 16 - Fredliga och inkluderande samhallen

Fredliga samhallen dar alla kan vara med och bestamma ar grundlaggande for
hallbar utveckling. Inga framsteg kan nas i en varld full av konflikter och valds-
utovande. Mal 16 handlar om att minska valdet pa alla nivaer i samhallet, och se
till att alla manniskor har mojlighet att vara med och paverka.

Pa vilket satt bidrar KFUMs verksamheter till fred? Fred handlar inte bara om avsaknaden av krig och konflikter,
utan handlar om demokratiska samhallen fria fran vald och fortryck i alla dess former. KFUM ska vara en inklu-
derande rorelse och dar alla barn och unga inkluderas i de beslut som tas. KFUMs verksamheter ar en forebild i
samhallet genom véra fredliga och inkluderande aktiviteter som ger unga makten att paverka. Genom att forega
med goda exempel kan vi skapa forandring i samhallet i stort.

Mal 17 - Genomférande och globalt partnerskap

For att uppnd en hallbar och langsiktig utveckling varlden over, kravs
samarbeten och globala partnerskap. Det innebar bland annat internatio-
nell solidaritet och utvecklingssamarbeten, men aven utbyten av kunskap
och resurser mellan olika lander. Mal 17 brukar ses som en metod for att
uppna de andra sexton malen i Agenda 2030.

| KFUM ar samarbeten och utbyte av kunskap och erfarenheter viktigt.
Vi tror att vi kan lara oss av alla, inte bara de som sitter pd mest makt i
samhallet eller i foreningen, och att vi alla behdver hjalpas at for att vi ska
kunna utvecklas och bli battre. Till exempel s& samarbetar KFUM Sverige
med syskonforeningar i flera lander i Afrika, i Osteuropa och i Palestina.
Dessa samarbeten och hur vi kan inspireras av varandra kan du lasa mer
om i nasta kapitel.

Men KFUM tycker aven att det ar viktigt med samarbeten nationellt mel-
lan olika féreningar i Sverige! | den har verktygslddan kan du fa tips och
idéer fran hur andra féreningar, i Sverige och globalt, arbetar for att upp-
na de globala malen.

Vill du lasa mer om KFUMs fokus pa jamstalldhet,
inkludering och ungas makt och identitet? Kolla in
var strategi What We Want!




INTERVJU MED EN AV OSS

Namn: Amira Ali

Alder: 23

Forening: KFUM Ragunda Basket
Favoritmal i Agenda 2030: M4l 3 och 10

Jag tycker att mal 10 ar viktigt eftersom jag upplevt att tjejer och killar
behandlas olika, och det ar viktigt att inte géra skillnad pa olika personer
utan att alla f&r samma mojligheter. Har i Ragunda spelar vi till exempel i
blandade lag, det tycker jag ar mycket roligare och gor att lagen blir battre!

Hej Amira! Du var med i projektgruppen fér Din Agenda
under 2019. Varfor ville du engagera dig for de globala
malen?

Nar jag fick hora om vad de globala malen var for nat sa
blev jag valdigt intresserad - det handlar om allt ifran rat-
tigheter till halsa och hallbarhet. Men allt handlar om att
gora skillnad och gora varlden till det battre. Och om jag
gor nagonting litet sa ar jag med och bidrar till férandring.
Jag ville vara med i gruppen for att jag ville [dra mig mer
och se hur jag kan gora skillnad i samhallet.

Vad var det roligaste under ditt r i projektgruppen?

Det roligaste var nar vi hade var temadag i Hammarstrand!
Forst planerade vi vad vi skulle gora och bjéd in alla, och
under dagen pratade vi om KFUMs fokusomraden och
globala mélen i en talkshow och sen gick vi ut och spelade
basket. Det var roligt att se att det var s& uppskattat, och
att fa kdnna att vi fick andra att vilja gora skillnad ocksa.

Pa vilket satt har arbetet med de globala méalen paverkat
dig och din férening?

Efter att jag, Ardis och Takwa deltog i projektet har vi bor-
jat arrangera tjej- och killkvallar och hamtat inspiration
fran de globala malen i hur vi jobbar i foreningen. Foren-
ingen ar till exempel valdigt bra pa att det inte ska kosta
sa mycket att vara med pa vara aktiviteter, sa att alla kan
vara med.

For mig personligen har det ocksa lett till att jag borjat
prata mer om jamlikhet, och satta ord pa det jag tycker ar
fel. Sedan dess har jag ocksa bara atit vegetariskt, for att
minska klimatforandringarnal

Varfor tycker du att det ar viktigt att KFUM-féreningar
hjalper till att bidra till de globala méalen?

De har 17 malen, om alla skulle jobba med dem sa hade
det skett jattestora férandringar i varlden! Manga vet inte
om malen, s vi maste sprida det for att lyckas uppna for-
andring. Annars kommer vi inte nd malen till &r 2030. Det
viktigaste ar att man kdmpar och gor skillnad i sin foren-
ing. Minsta lilla skillnad &r viktig for att uppna forandring
i stort!

Vilka tips har du till andra féreningar som vill jobba med
de globala mélen?

Mitt tips ar att valja det mal som du brinner for! Du beh6-
ver inte jobba med alla mal, utan dven mindre saker gor
skillnad. Och det ar viktigt att se helheten - ta Ragunda
basket till exempel, det ar inte bara basket utan nar vi
arbetar med manniskor sa arbetar vi dven med psykisk
och fysisk halsa, vilket bidrar till att gora skillnad pa ett
storre plan.

Reflektionsovning!

Valj ett av malen i Agenda 2030.

Skriv ner 5 saker du kan gora i din vardag for att bidra till att nd malet
Skriv ner 5 saker som din forening kan gora for att bidra till malet

Valj ut en av sakerna fran varje lista och fundera over vad du kan gora just
nu for att na dit. Gor!

W=
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INSPIRATION FRAN DEN SVENSKA
KFUM-RORELSEN

KFUM KRISTIANSTAD BASKET

Karin Selander ar ordforande i KFUM Kristianstads basketforening. Vi ringde upp henne for att prata mer om

hur de jobbar med integration och inkludering!

Beratta om KFUM Kristianstad Basket! Hur jobbar ni
med inkluderingsfragor?

Vi har baskettraningar och lag for barn, ungdomar och
vuxna i Kristianstad och har alltid arbetat mycket med
integration i var férening, nu senast med personer som
flytt fran Syrien.

For att fler ska kunna vara med ar det viktigt att det
inte kostar mycket. | KFUM Kristianstad behdver man
inte en massa dyra klader och prylar, utan det racker
kanske med en vanlig t-shirt. Sen har vi ocksa startat
olika grupper for att fler ska kunna delta pa den niva
de ar och for att erbjuda nagot for alla. Vi har till ex-
empel motionsgrupper dar foraldrar deltar och lektra-
ningar for 6-7-aringar, men aven baskettraningar for
de som vill spela mer.

Vi har borjat bygga upp en grupp for unga coacher dar
vi erbjuder utbildningar for att fler ska vaga ta rollen
som ledare. Det handlar ofta om att uppmuntra och
erbjuda olika satt for att ta ansvar. Folk vill garna hjal-
pa till men alla vagar kanske inte ta det ansvar som det

innebar att vara coach. Da kan de vara hallansvariga
eller sta i kafeterian istallet.

Hur kommer det sig att ni borjade arbeta med dessa
fragor? Hur sag behovet ut?

Vi hade aldrig planerat att arbeta med inkludering,
utan det borjade bara med att vi tog emot de ungdo-
mar som kom till oss.

2014 hade vi valdigt f& medlemmar och deltagare och
saknade coacher och tranare. Vi var nara att lagga ner
féreningen. | samma veva fick jag mejl frdn en man som
flytt frén Syrien som ville starta upp traningarna och
vara ledare. Det ledde till att flera tidigare spelare kom
tillbaka och aven nya grupper av unga som vi inte job-
bat med tidigare. Sedan ett och ett halvt ar har vi en
heltidsanstalld coach, dven han fran Syrien. Detta har
medfort att vi fatt fler medlemmar och att fler coacher
kunnat rekryteras.

Basket ar ju stort i hela varlden, s& nar ungdomar fran
Syrien kom till Sverige sokte de upp basketen och hit-
tade till oss. | och med att s& manga av vara deltagare

var nya i Sverige fick vi ta ett helhetsgrepp - vi bistod
inte bara med en traningslokal, utan hjalpte till med
allt fran att hitta bostad och en cykel, trdna svenska,
till att senare fa ett jobb. Foreningen har blivit ett vik-
tigt natverk for de som deltar, genom basketen ska-
pade deltagarna kontakter som bidrog till nagonting
storre. Jag tror att om man ska na framgang sa maste
man ga pa djupet!

Varfor tycker du att det ar viktigt att arbeta med in-
kludering i basketforeningen?

Det ar sd sjalvklart egentligen, att alla ska kunna vara
med. Och genom inkludering hittar vi nya mojligheter
och utvecklas. Att inkludera handlar om att anpassa,
och jag skulle saga att anpassningar ar inbyggt i vart
satt att tanka i foreningen. Allt behover inte vara som
det var forra aret, utan det har aret kanske nagonting
annat funkar battre. Vi far inte vara radda for att gora
saker pa ett nytt satt.

Har ni sett ndgon férandring, sedan ni bérjade jobba
mer aktivt med detta?

Vi har sett en stor okning av antalet medlemmar.
2014 hade vi kanske bara 60-70 medlemmar, men
idag ar vi runt 350 medlemmar i féreningen. Det tror
jag beror mycket pa att vi fick en ny coach och att
ungdomar borjade prata med varandra och tog med
sina kompisar till traningarna.

Har du nagra tips till andra foreningar som vill bli

battre pa inkludering?

1. Var nyfiken och vaga tank pa nya satt! Det hand-
lar om att lyssna in nya idéer och traffa manniskor
som du vanligtvis inte hade matt.

Begar inte att de som kommer ska passa inien
given mall, utan var dppen for att behdva anpas-
sa verksamheten utifran de som kommer.

Du behover inte fralsa hela varlden! Borja i en li-
ten skala med en liten skara manniskor och ga pa
djupet istallet. Sen kan de i sin tur guida andra
och lata det sprida sig.




KFUM GOTEBORG

Boel Kylefjord ar projektledare for KFUM Goteborgs | 1:-
olika sociala projekt. Det ar till exempel samtalsgrup-
perna Ung & Modig om manskliga rattigheter, Till-
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sammansklubben for ungdomar med lindriga intellek-
tuella funktionsvariationer och Aktivitet for alla som —

vander sig till unga som ar nya i Sverige.

Hej Boel! Beratta om Ung & Modig! Vad ar det? Vad
gor ni?

Projektet Ung & Modig startade som projekt 2005, och
bestar av samtalsgrupperna Modiga killar och Modiga
tjejer. Projektet startade pad grund av den hedersrela-
terade problematik som var hogaktuell da, men vi ser
att det idag har ett bredare syfte. Det bidrar till mo-
diga ungdomar som klarar att valja bort kriminalitet,
ta avstand fran hot och vald och gora sina egna val
oavsett grupptryck eller liknande. Grupperna riktar sig
till unga i &ldern 13-26 ar. | borjan skriver de kontrakt
pa hur de vill ha det i gruppen, hur de vill lagga upp
traffarna och vad de vill prata om. Vi tycker det ar kul
nar vi kan fa till en mix i grupperna dar moten sker dver
granserna. Malet ar att skapa trygga manniskor som
kanner till sina behov och rattigheter, och utifrdn det
kan satta granser och planera sitt liv.

Ledaren for gruppen har en viktig roll. Vi férsoker an-
vanda unga som ledare som har brinnande intresse
och kunskaper for fragorna eller av att sjalva komma
till insikt med vem man &r och vad man star for. De
utbildas i vart metodmaterial och i KFUMs tank, var-
deringar och var vardegrund.

L] -
Hur arbetar ni med inkludering och jamlikhet i dessa

verksamheter?

For oss ar det viktigt att lyfta deltagarnas kunskaper
och styrkor, att det ar dem som ager processen. De far
komma med forslag for innehallet och vara med och
skapa aktiviteter.

| Tillsammansklubben kan det till exempel betyda att
deltagarna turas om att halla i en aktivitet som de kan
och dar de far glansa. | ”Aktivitet for alla” kan det
handla om att unga som ar nya i Sverige far mojligheter
och idéer pa hur de kan hitta aktiviteter och engagera
sig i foreningar, att de far stod i att skapa det man vill
ha.

Vi har aven samkort projekten ibland for att blanda
grupperna. Till exempel fick en person fran ”Aktivitet
for alla” halla en rap workshop for Tillsammansklub-
ben, dar deltagarna fick skriva texter till olika beat. De
alskade det! Det blir en kontakt 6ver granserna dar alla
far en chans att vaxa samtidigt. Jamlikhet och inklu-
dering handlar om att vi varnar om de kunskaper och
krafter som finns hos vara deltagare, i alla grupper.

Vill du ta del av metodmaterialet for Ung & Modig?
Kontakta KFUM Goteborg!

v

P4 vilket satt kan samtalsgrupper bidra till att na glo-
bala malen?

Samtalsgrupperna handlar om att skapa kontaktytor.
Genom verksamheterna kan vi motverka rasism, ska-
pa kontaktnat, oppna dorren for manga mojligheter. Vi
far inte underskatta foreningslivets inverkan pa mojlig-
heterna att komma vidare i samhallet. De kontaktnat
du far genom foéreningen, kunskaperna om att organi-
sera sig och andra - det kan du ha med dig hela livet
och ar en superviktig del i att komma in i samhallet och
arbetslivet. Bade for unga som ar uppvuxna i Sverige
och som ar nya i Sverige.

Samtalsgrupperna ar inte bara en plats dar vi pratar
om manskliga rattigheter, utan en plats dar vi prakti-
serar det genom manskliga méten och nya kompisar.

Har ni sett ndgon férandring hos personerna som del-
tar?

Det gor vi definitivt! Vi ser att de blir mer trygga, sam-
talsgrupperna blir som en trygg punkt dar de kan ut-
vecklas. De borjar fundera 6ver vem ar jag och vad vill
jag? De far verktyg att fundera Over viktiga fragor. Till
exempel kommer manga tillbaka som volontarer, och
vi ser att de vill vara med och sprida vidare utveckling-
en till fler. De vaxer och tar ansvar, de hittar vagar in
i samhallet.

Har du négra tips till andra féreningar som vill bli
battre pa dessa fradgor / som vill jobba med samtals-

grupper?

1. Borja med att lasa igenom vart metodmaterial.
Det ger valdigt bra tips pa hur man kan jobba
med grupper och om de olika stegen i processen.
Sen ar det bara att satta i gang och testal

Se till att ni har ledare som ar trygga och kan job-
ba med manniskor. Manga som har deltagit i vara
grupper kommer tillbaka som volontarer och le-
der andra grupper.

3. Bollaidéer och ta hjalp av oss! Vi har alla samma
mal s vi ska stotta varandra. Om vi gor det kan
vi skapa ett annu starkare KFUM.




KFUM KOMETERNA

Kickan Brandstrom ar kassor i KFUM Kometerna, Sundsvall, samt verksamhetsansvarig
for bland annat foreningens simskola och simtraning. KFUM Kometerna ar till for idrot-
tande barn, ungdomar och vuxna med olika funktionsvariationer.

Vad ar KFUM Kometerna?

Vi erbjuder idag idrott inom bowling, simskola och simtraning. Vi har ett oerhoért stort spann inom vara grup-
per - allt fran riktiga nybdrjare till elit. Vi arrangerar arligen dterkommande medlemstraffar, “Kometenruset”
, fystraning utomhus och forelasningar om kost och halsa. Vi deltar aven i Stada Sveriges “strandens dag”, vi
gar "Vuxna pa stan” och deltar i Prideparaden.

Hur arbetar ni med inkludering?

For oss ar det var vardag eftersom vi har den malgrupp som vi har. Vi forhaller oss till alla manniskors lika
varde. Alla kan utvecklas om de bara ges mojligheten utifran sina egna forutsattningar. | var simskola och
simtraning tranar de med olika funktionsvarianter tillsammans med de utan funktionsvarianter i samma grup-
per. Det ger ringar pa vattnet och visar att alla kan lara sig aven om det for vissa personer tar lite [angre tid
och behdvs lite annan typ av stod och hjalp.

Egentligen vill jag pasta att vi ska jobba omvant med inkludering. Det ar inte personerna med funktionsvari-
ationer som ar problemet - det ar vi andra som bor forandra vart tyckande och téankande. Alla maste sluta
ténka "vi och dem”. Om alla inser att vi alla bara &r manniskor s skulle varlden vara mycket enklare att levai.

Vad ser ni for positiva effekter av att arbeta pa det har sattet med inkludering?

Vi ser hur attityder férandras hos framforallt vuxna nar de ser med egna dgon att alla kan lara sig nar de far
chansen. Vi har manga gdnger hort “men vad duktiga de ar - de ar ju lika bra som de andra”.

Barn gor ingen skillnad i till exempel simskolan. Dar ar alla tillsammans naturligt och har roligt utan forut-
fattade meningar. Dar finns inget “vi och dem”, varken hos barnen eller foraldrarna. Det ar ocksa viktigt att
syskon far en positiv upplevelse och far se att alla ar lika mycket varda.

Har du tips till andra féreningar som vill bli battre pa att inkludera personer med olika funktionsvariationer?

Vi hoppas att attityder i samhallet férandras och att fler vill jobba inkluderande. Jag tror att mycket bottnar i
radsla om hur man skall hantera olika situationer. Var bara naturligt nyfiken pa en ny, spannande resal!

INSPIRATION FRAN KFUMs PARTNERLANDER

YMCA SYDAFRIKA

Namn: Pelisa Camagu
Alder: 30
Forening: YMCA Sydafrika

Favoritmal | Agenda 2030: Mal 4 - God utbildning

”

Utbildning ar en kraftfull forandringsagent, det ar
karnan i personlig och samhallelig utveckling. Om du
utbildar nagon utrustar du dem for livet med kunskap

som ingen nagonsin kan ta ifran dem.

Hur arbetar KFUM Sydafrika med de globala mélen?

Vi arbetar med de globala malen i allt vart arbete. |
vart program Youth Justice fokuserar vi pa att starka
motstandskraften hos unga i riskzon genom att erbjuda
utbildningar, livskunskaper, personliga utvecklingspla-
ner och juridiskt stod for att sakerstalla ungdoms rat-
tigheter framjas och att deras roster hors. Till exempel
handlar en stor del av vart arbete om att framja god
halsa och valbefinnande (Mal 3). Det ar fortfarande
tabu att diskutera sakert sex med ungdomar, trots att
Sydafrika har den storsta HIV-epidemin i varlden.

Vi arbetar dven med mal 4 (god utbildning) och mal 1
(ingen hunger). Bra utbildning ar en nyckel till att und-
komma fattigdom och ta kontroll dver ditt liv.

Wl l.ﬂll'.‘.“huhﬂlm

Sydafrika har en av varldens hogsta siffror dver kdns-
baserat vald. Mycket arbete behdvs for att starka kvin-
nor och flickor, och stotta de som vill ta sig ut ur vald-
samma relationer. Vi utbildar aven pojkar och unga
killar om vikten av jamstalldhet (mal 5).

Genomgdende i allt vart arbete ar mal 16 (fredliga och
inkluderande samhallen). Manniskor maste vara fria
fran alla former av vald och kénna sig trygga oavsett
vilken etnicitet, tro eller sexuella laggning de har. Det
ar aven viktigt att alla manniskor kan anvanda sina ros-
ter och paverka de beslut som ror deras liv.

Har ni sett nagra resultat i ert arbete inom dessa mal?

Ungdomarna i vara program blir mer medvetna om de-
ras roll och ansvar i sina samhallen. Vi har sett barn
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och unga som hoppat av skolan bli mer angelagna
om att atervanda och avsluta sina utbildningar. Vi har
hjalpt unga i fangelser fa en rattvis rattegdng och en
utbildning som gdr dem mindre benagna att falla till-
baka i kriminalitet nar de frikanns. De som deltar i vara
program har aven minskat sin anvandning av alkohol
och droger, och deras fritid ar istallet fylld av positiva
aktiviteter genom var verksamhet.

Varfor tycker du att det ar viktigt for YMCA och
YWCA-rorelsen att arbeta med de globala malen?

Som en rorelse som syftar till att forandra liv ar det av
yttersta vikt att YMCA och YWCA arbetar i linje med
de globala malen for héallbar utveckling. De globala
malen ger oss en ram for globalt samarbete och for-
andringsarbete, och om vi arbetar tillsammans kan vi
forbygga och losa sociala och globala utmaningar.

Har du ndgra rekommendationer till andra foreningar
som vill arbeta mer med de globala malen?

G4 igenom varje mal i Agenda 2030 och fundera 6éver
vilka mal som ert arbete kan kopplas till. Ofta under-
skattar vi vikten av det arbete vi utfor. Om ni inte ser
nagon koppling till malen, fundera 6ver hur ert arbe-
te kan anpassas till de globala malen, vad ni kan goéra
annorlunda eller mer av. Vi kanske inte kan losa alla
globala mal, men det lilla gor skillnad! Det kravs att
alla &r med och bidrar om vi ska kunna n& en global
och héallbar utveckling.

YWCA PALESTINA

Namn: Aman Hammad

Alder: 35

Forening: YWCA Palestina
Favoritmal | Agenda 2030: Mal 16 -
Fredliga och inkluderande samhallen

’ ’Mitt favoritmal i Agenda 2030, som jag tror verkligen kan forverkliga de manskliga rat-

tigheterna, ar mal 16 - fredliga och inkluderande samhallen. Jag kan relatera det till var
situation har i Palestina, eftersom vi lever under en pagaende konflikt sa ar fred viktigt for
vart utvecklingsarbete. Utveckling ar valdigt svart att uppna under sddana omstandighet-
er. Utover de sociala faktorerna och ekonomiska faktorerna har vi hot fran utsidan fran

konflikten som paverkar utvecklingen.

Hur arbetar YWCA Palestina med de globala malen?

Pa YWCA Palestina arbetar vi framst med unga kvin-
nor, man och barn for att uppna fred och rattvisa (mal
16) och jamstalldhet (mal 5).

Vi arbetar med hur man utmanar sociala normer. Vi
arbetar ocksd med kvinnors och barns deltagande,
med deras rattigheter och med ratten att bli horda.
Jag tycker att det ar viktigt att arbeta med kvinnor for
att ge dem som behover en rost, std upp for var ratt att
vara jamlika med man i vart samhalle. Vart arbete pa
YWCA Palestina handlar aven om att starka samhalls-
engagemanget och unga kvinnors ekonomiska obero-
ende.

YWCA Palestina arbetar mest med mal 5 och 16, var-
for ar just dessa mal de mest viktiga i er kontext?

Malet om fred och réattvisa ar relevant i vart arbete ef-
tersom fred ar en forutsattning for att na de andra glo-
bala malen. Fred ar avgorande for oss for att utvecklas
och se férandringar i samhallet.

Nar det galler jamstalldhet ser jag kvinnor varje dag
med stor potential och jag anser att de behover delta i

alla aspekter i samhallet, inte bara reproduktiva delar
eller de roller som de har just nu. Kvinnor borde vara
involverade i fler saker, delta i olika forum, paverka sin
omgivning. P4 YWCA i Palestina arbetar vi med lokala
partners och med inflytelserika kvinnor fér att infor-
mera om kvinnors rattigheter och mojlighet att delta i
politiska processer.

Har ni sett nagra resultat i ert arbete med att starka
unga kvinnor?

Ja, faktiskt. Vi arbetar tillsammans bade med ekono-
miska och medborgerliga rattigheter for kvinnor. Vi
forsoker ge dem fler mojligheter till sjalvforsorjning
for att vara ekonomiskt oberoende. Samtidigt forsoker
vi 6ka deras medvetenhet kring olika @mnen, sd som
kvinnors rattigheter.

Ett stort antal kvinnor ar nu ekonomiskt oberoende
tack vare det stdd och starkande arbete som YWCA
Palestina gjort. Att vara sjalvférsdrjande kan aven leda
till att kvinnorna som deltagit i vara program blir for-
andringsagenter i sina egna samhallen.




Jag har arbetat med YWCA Palestina i tio ar och har
sett s& manga forebilder som blivit ekonomiskt obe-
roende och nu ar lokala ledare eller representanter i
civilsamhallesorganisationer. Det ar férandring som
aven paverkar pa lang sikt.

Varfor tycker du att det ar viktigt for YMCA- och
YWCA-rorelsen att arbeta med att starka unga kvin-

nor och inkludera unga kvinnor i ledande positioner?

Jag tycker att det ar viktigt att arbeta bade med man
och med kvinnor. Att involvera kvinnor i arbetet le-
der till stérre resultat. Eftersom kvinnor ar en del av
samhallet besitter de mycket kunskap. Vi kommer inte
kunna uppna faktisk utveckling och forandring i sam-
hallet utan att radfraga kvinnorna saval som mannen.

Har du nagra rekommendationer for andra YMCA
och YWCA-organisationer som vill arbeta mer med

att starka unga kvinnor?

Arbeta holistiskt! Nar ni gor det kommer ni att forsta
de olika faktorer som paverkar det lokala samhallet,
de hot de har, sarbarheterna, styrkorna. Om du kan-
ner till dessa faktorer kan du arbeta runt dem for att na
forandring. Arbeta bade med kvinnor, man, barn och
ungdomar, och ge dem mojlighet att formulera sina
behov. Det kommer att ge oss fler idéer for hur vi ska
arbeta for att uppna verklig forandring.

Jag tycker ocksa att partnerskap med lokala organi-
sationer i samhallet ar viktigt for att forsta vem som ar
ledaren, vem som kan paverka, och vilka grupper som
utesluts.

Vilka ar dina tre basta tips for att involvera unga kvin-
nor i beslutsfattande och ledande positioner?

1. Fraga er vilka som ingédr i beslutsfattandet och
vilka som utesluts! Det kan hjalpa oss att se vilka
grupper vi saknar och behdver inkludera mer.

Anvand er av forebilder! En kvinna pa en ledande
position kan paverka fler kvinnor att ta den plat-
sen. Om en kvinna utmanar sociala normer kom-
mer fler kunna gora det med tiden.

Ge ansvar och mojligheter till unga kvinnor. Ge-
nom att ge unga kvinnor mer ansvar kan vi indirekt
beratta for dem att de har makten, de har mojlig-
heten, de har formagan att utveckla sitt samhalle
och vara inflytelserika dver andra kvinnor - vilket i
sin tur leder till fler kvinnor pa ledarroller.

Vill du lasa mer om hur KFUMs for-
eningar och partnersamarbeten bi-
drar till att na de globala malen? Ga
in pa kfum.se/verktygsladan2030

exempel!

for att se filmer och fler inspirerande
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ENERGIZERS

Har kommer nagra snabba lekar som ni kan sléanga in nar ni vill f& mer energi i gruppen,
kora som uppvarmning innan en traning eller nar ni behéver en liten mikropaus.

NORMSALLAD

Koppling till de globala malen: Mal 10 (minskad ojamlikhet)

Syfte: Den har energizern tar upp normer pa ett lekfullt satt, och kan anvandas bade i ett
pass om normer och jamlikhet eller som energizer under ett mdte om nagot helt annat.
Tidsatgdng: 5-15 min

Malgrupp: Fran ca 13 ar och uppat

Material: Stolar som star i en ring (en stol farre an antal deltagare)

Gor sa har:

Den har energizern bygger pa leken “fruktsallad” dar deltagarna blir tilldelade olika frukter. | denna variant blir
deltagarna istallet tilldelade olika normer. Det kan till exempel vara heteronormen, cis-normen, machonormen,
vithetsnormen, och funktionsnormen. G& igenom vad de olika normerna betyder och innebar innan leken borjar.
Fraga garna om deltagarna kanner till andra normer.

En person star sedan i mitten av ringen och ropar ut en norm, exempelvis “cis-normen!” Da ska alla personer som
blivit tilldelade den normen stalla sig upp och byta stolar med varandra. Personen som stod i mitten ska forsoka
ta en av stolarna. Den som blev utan stol far ropa ut en ny norm. Det gar aven att ropa "Jamlikhet” och da ska
alla resa sig upp och byta stol.

Leken pagar tills ni avbryter den.

Vad ar en norm?

En brukar saga att normer ar oskrivna sociala regler, ideal
och forvantningar kring hur vi ska bete oss, hur vi ska se ut, vad
vi ska tycka om att gora eller vilka vi kan bli kara i. Normer ar det som
anses normalt och inte behover forklaras. Till exempel ar normen att killar
spelar fotboll, darfor sager vi ofta “damfotboll” nar vi pratar om tjejer som spelar
fotboll. Normer kan variera beroende pa i vilket ssmmanhang du befinner dig och ser
olika ut i pa olika platser.

Har ar ndgra exempel pa normer:

Heteronormen - betyder att heterosexualitet anses som det normala, och att tjejer ska bli kara i killar och
tvart om.

Cisnormen - Antagandet att alla manniskor identifierar sig som det kon som har tillskrivits dem vid fodseln
och lever efter det konets sociala normer (kvinnligt/manligt), dvs att ditt biologiska och sociala kon stammer
overens med det kon du identifierar dig med.

Machonormen - att alla som identifierar sig som killar ska aven vara “manliga”. Vad som raknas som man-
ligt kan variera beroende pa sammanhang, men kan till exempel vara att killar ska vara mer drivande,
utatriktade, muskulésa eller hogljudda.

Funktionsnormen - antagandet att alla manniskors kroppar fungerar likadant. Exempelvis att alla
manniskor kan ta sig upp for en trappa utan svarigheter eller kan se vad som star pa en whiteboard

Vithetsnormen - gor personer med vit hudfarg till det normala och det ideala. Exempelvis kan
man saga "hudfargade plaster” och forutsatta att hudfargad betyder vit/ljus hudfarg. Att
hitta plaster med samma hudfarg som personer som inte ar vita ar mycket svarare. En
vit persons hudfarg behdver ofta inte forklaras. Det ar sallan du hér ndgon saga
"vit person” om nagon, men daremot hor vi ofta personer prata om en svart

person, eller "han dar med mork hudfarg”.




STATYERNA FYRA-AKTIVA-HORN

Koppling till de globala malen: Mal 5 (jamstalldhet), Mal 10 (minskad ojamlikhet), samt Mal Koppling till de globala malen: Mal 3 (god héalsa och valbefinnande), Mal 5 (jamstalldhet),
16 (fredliga och inkluderande samhallen) Mal 10 (minskad ojamlikhet), samt Mal 16 (fredliga och inkluderande samhallen)

Syfte: Att skapa forstdelse for begrepp som ror jamstalldhet, inkludering och jamlikhet, och Syfte: Det har ar en varderingsovning som syftar till att diskutera frégor som ror jam-
att fa deltagarna att diskutera och samarbeta. Kan fungera som energizer eller samarbetsov- stalldhet, jamlikhet och inkludering. Den kan anvandas som energizer under ett pass om
ning for en ny grupp. inkluderingsfragor eller som uppvarmning infor en vanlig traning eller annan aktivitet.

Tidsatgang: ca 10 min Tidsatgang: 10-15 min

Malgrupp: Fran ca 10 ar och uppét Malgrupp: Fran ca 13 ar och uppat

Material: En yta for grupperna att stalla upp sina kroppsstatyer pa Material: En yta som kan markera fyra olika horn, och garna lappar eller koner som mar-
kerar vart dessa ar.

Gor sa har: Gor sa har:

Dela in deltagarna i mindre grupper om ca 4-6 personer. Beratta att alla kommer f& ett ord som varje grupp ska Denna 4-hornsdvning handlar om att fa deltagarna att reflektera dver olika fragor samtidigt som de ror pa sig
illustrera genom att skapa en staty. Ni far anvanda varandra och rekvisita, men inte prata eller réra er utan staty- och far upp energin. Ledaren forklarar att den kommer lésa olika pastaenden, och beroende pa vad delta-
erna ska std helt stilla. Beratta att det inte finns ndgot ratt och fel, utan att grupperna sjalva ska komma fram till garna tycker ska de stalla sig i olika horn. Varje horn representerar en rorelse som de behover géra fram tills
hur deras staty ska se ut. dess att ledaren laser ett nytt pastaende.

Sag forsta ordet, exempelvis Jamlikhet. Alla grupper far samma ord. Grupperna far cal- 2 minuter pa sig att prata Ledaren visar vilken rorelse som de ska gdra i varje horn. Rorelserna far garna vara anpassade till gruppen

ihop sig om hur deras staty ska se ut for att gestalta ordet jamlikhet. Meddela nar det ar 15 sekunder kvar att de och den verksamhet som du ar ledare for. Det kan exempelvis vara olika traningsdvningar. Ni kan med férdel

ska bdrja skapa statyn med hjalp av sina kroppar. Rakna ner fran 10, och nar tiden ar slut ska alla statyer sta stilla. ha lappar uppe i varje horn dar det star vilken rorelse de ska gora, till exempel “sit-ups”, “grodhopp” och
"armhavningar”, etc.

Be grupperna sté kvar medan de kollar sig omkring. Hur gestaltade de andra grupperna samma ord? Ser ni likhe-

ter, skillnader? Vad berattar de olika statyerna? Be garna nagon grupp forklara hur de resonerade nar de valde Ledaren laser sedan upp foljande pastdenden och pekar ut vilken hdrn som representerar vilket svar. Delta-

sin staty. garna ska stalla sig i det horn vars svar de haller med om och géra den rorelse som representerar det hornet.
Efter varje pastdende kan du be deltagarna diskutera varfor de stallde sig i sitt horn eller fraga om nagon vill

Ge grupperna sedan ett nytt ord som de ska gestalta pd samma satt. Fortsatt med ndgra olika ord. utveckla sitt svar.

Exempel pd ord: Makt, Hierarki, Gemenskap, Machokultur, Grupptryck, KFUM, Civilkurage Exempel pa péstéenden:

I min férening &r personer som bryter mot normen: ofta utanfér eller retade / lite extra coola / precis som alla
andra / eget alternativ

| [rpin fétﬁening har jag méjlighet att vara med och bestdmma: stdimmer / stémmer inte / stdmmer ibland / eget
alternativ

De som sitter pa makt i vér férening ar oftast: dldre personer / unga personer / den som &r bdst / eget alternativ
Jag tycger att det &r viktigt med en jémlik arbetsférdelning av ansvar och arbetsuppgifter mellan ledare: hdller
mead, @allef inte med, ingen dsikt, eget alternativ

| var férening tas besluten av: ledaren / deltagarna / alla gemensamt / eget alternativ

Att jobbai en grupp med blandning av alder, kompetens, erfarenheter och styrkor &r: enkelt, svdrt, utvecklande
eget alternativ ’

Alla ska f& mojlighet att utvecklas genom att géra saker de kanske inte riktigt kan &n: ja, nej, beror pd, eget
alternativ




v




LEKAR

Har ar nagra langre lekar och évningar som ni kan gora for att jobba med de globala
malen i er verksamhet. De gar till exempel att gora som lara-kanna-varandra-lekar, som
exempel i en utbildning for att illustrera vad jamlikhet och inkludering ar, eller bara for
att ha kul ihop.

POWER-BOLL

Koppling till de globala malen: Mal 5 (jamstalldhet), Mal 10 (minskad ojamlikhet), samt Mal
16 (fredliga och inkluderande samhallen)

Syfte: Den har leken brukar ibland kallas “knasbrannboll” eller heppboll. Syftet ar att gora
traditionell brannboll tillgangligt och inkluderande for alla, inte bara dem som springer snabbt
och kastar langt. Snarare an att peka ut personer som avviker fran normer, ger den dessa

egenskaper fordelar.
Tidsatgang: 30-40 min
Malgrupp: Fran ca 10 ar och uppat

Material: En storre yta utomhus (exempelvis en fotbollsplan), 4 st koner, olika féremal (en
hatt, en kastrull, en kudde, en penna, etc), samt en boll. Ni behdéver aven en platta for “bran-
naren”. Eventuellt utkladnadsmaterial.

Fundera 6ver utkladnader!

Vilka klar vi ut oss till och varfor
ar det roligt? Skrattar vi pa nagons

bekostnad?

Gor sa har:

Dela upp gruppen i tva lag, ett “innelag” och ett "utelag”. Forklara att ni ska spela brannboll, men att du som
domare kommer ge poang utifrdn hur kreativa laget ar.

Om ni har utkladningsmaterial kan lagen fa lite tid pa sig att kla ut sig innan ni borjar spela. Utkladnaden kan
sedan vagas in i poangen, ju mer kreativ och utstickande utsmyckning desto mer poang.

Som innelag staller sig samtliga spelare i ko for att en och en forsdka sla ivag bollen med hjalp av valfritt foremal
som finns framme (tex kudden eller pennan). Ju “svarare” féoremal desto hdgre poang. Darefter ska personen

ta sig runt spelplanen innan utelaget har hunnit fa tag i bollen och kasta denna till “brannaren” som stampat pa
brannplattan och ropat “Power!”. Personen kan valja hur den vill ta sig runt planen, och samma sak galler har

- ju mer kreativ den ar desto hogre poang. Exempelvis kan spelaren valja att gora kullerbyttor eller krypa fram.
Malet ar alltsd inte att vara sa snabb som mdjligt, utan s& kreativ och normbrytande som mdjligt.

Spelaren har en chans pa sig att fa ivag bollen. Nar man fatt ivag bollen och borjat ta sig runt planen ar malet att
komma tillbaka in till innelaget genom att varva planen. Hinner man inte hela varvet kan man stanna vid en kon
for att undvika att bli brand. Blir man brénd far man ga tillbaka till konen innan och utelaget far poang.

Utelaget utser en brannare som ska stalla sig vid brannplattan. Nar innelaget slar ut bollen ska utelaget fanga
bollen och kasta den vidare till brannaren for att f& poang. Aven utelaget kan f& podng genom att pa ett kreativt
satt leverera bollen till brannaren.

Efter halv tiden (15-20 min) byter ni sa att utelaget blir innelag och tvartom.
En ledare ar domare och ger valfria poang. Det gar att gora denna lek genom att déma utifrén olika kategorier,

exempelvis sa kreativa lOsningar som mojligt, normbrytande eller karleksfulla - beroende pa vad ni vill belysa
med leken.




AMBULANSKULL

Koppling till de globala malen: Mal 3 (God hélsa och valbefinnande) samt Mal 10 (minskad
ojamlikhet)

Syfte: Skapa forstaelse for ojamlikheter inom sjukvarden runt om i varlden, samt réra pa
sig och fa energi. Ambulanskull fungerar bra som energizer eller uppvarmningsévning.
Tidsatgang: 10-15 min

Malgrupp: Fran ca 10 ar och uppat

Material: En storre yta dar deltagarna kan springa runt. En markerad yta (till exempel en
matta) som kan vara sjukhus.

Gor sa har:

En person ar kullare och de andra ska bli jagade. Om en person blir kullad pé& armen méste den ta sin hand och
ldgga den pé armen som blev kullad, som ett plaster. Om personen blir kullad pa benet méaste hen ldgga handen pa
benet, osv. Om du blir kullad nar du inte l@angre har fler hander att lagga som plaster (dvs blivit kullade tva ganger
och bade handerna redan fungerar som plaster), maste du lagga dig ner och vanta pa ambulansen. Tva andra per-
soner kan da "radda dig” genom att bara dig till ett omradde som ar markerat som “sjukhus”. Om du har blivit buren
till sjukhuset ar du frisk och kan bdrja om utan skador, tills du blir kullad igen. Leken pagar fram tills alla blivit sjuka
och kullaren vunnit, eller gar att avbryta nar ni vill.

| denna version av ambulanskull, delar en in gruppen i olika grupper som far olika “ojamlikheter”. Grupp 1 far infor-
mationen om att det inte finns ndgot sjukhus i deras omrade och de darfor inte kan bli botade nar de blivit kullade
tva ganger; Grupp 2 far informationen om att de har en privatlédkare och inte behover aka till sjukhus utan kan bli
botad av sig sjalva; Grupp 3 far informationen att de bara har en hand/plaster; och Grupp 4 far informationen att
de ager sjukhuset och kan stanna dar som frizon fran kullaren, men da kan ingen annan komma in pé sjukhuset.

Efter ni har lekt klart kan ni ha en diskussion och fraga deltagarna:
Vad hande i leken? Hur gick det for de olika grupperna?
Vad kan vi lara oss av den har leken, vad visar den?
Hur ser det ut i vart samhalle eller i var férening - vilka grupper/personer har fordelar har? Om det inte handlar
om tillgang till sjukvard, vad kan det handla om da?

FLODEN

Koppling till de globala malen: Mal 10 (minskad ojamlikhet)

Syfte: Skapa forstaelse for ojamlikheter mellan olika grupper och en diskussion om hur vi
kan jamna ut dessa. Fungerar bra som teambuilding eller lara-kanna-varandra-lek.
Tidsatgang: 20-30 min

Malgrupp: Fran ca 10 ar och uppat

Material: En yta som deltagarna ska ta sig dver, med en markerad A samt B-punkt. Sackar
med olika foremal (exempelvis stenar, papper, tygbitar, pennor, rep). Ni behover lika manga

sackar som antal lag, och sadckarna ska innehalla olika antal foremal for att visa pa ojamlik-
heter.

Gor sa har:

Dela in gruppen i olika mindre grupper dar uppgiften for alla grupper ar att ta sig over floden, fran punkt A till
punkt B, med hjalp av olika redskap. Alla i gruppen behover ta sig over, och de far inte nudda marken for da
drunknar de i floden.

Varje grupp far sen en sack med olika redskap som de kan anvanda sig av for att ta sig éver, men gruppernas
sackar innehaller olika saker. En grupp har manga och stora redskap i sin sdck som gor det latt att ta sig dver,
medan en grupp har farre saker och en grupp har nastan ingenting alls.

Nar alla grupper forsokt ta sig 6ver kan ni avsluta med en diskussion och fréga deltagarna:
Hur gick det for de olika grupperna?
Vilka tog sig dver snabbast? Hur kandes det for den gruppen, var det latt?
Var det ndgon grupp som inte lyckades ta sig dver? Hur kandes det? Vad tankte ni nar ni fick sdcken och sag
att den inte innehdll s& manga redskap?
Den har dvningen visar att vi alla har olika forutsattningar, som kan handla om ekonomi, vart en bor eller
vilket land en ar uppvuxen i, eller liknande. Hur ser det ut i vart samhalle eller i var forening: vilka grupper/
personer har foérdelar eller samre forutsattningar har?
Vad skulle man kunna géra i den har évningen for att jamna ut ojamlikheterna mellan grupperna? Exempel-
vis var det ingen som sa att ni inte fick samarbeta mellan grupperna och att det var en tavling.




AMOBA

Koppling till de globala malen: Mal 15 (ekosystem och biologisk mangfald)

Syfte: Skapa forstaelse for hur ekosystemet fungerar samt vikten av biologisk mangfald.
Denna kull-lek fungerar bra som energizer.

Tidsatgang: 10-15 min

Malgrupp: Fran ca 10 ar och uppat

Material: En storre yta dar deltagarna kan ga runt.

Gor sa har:

Alla som ar med i leken bdrjar som amoébor och gar runt och gér “Amodba-rdrelsen” (se listan nedan). Amobor-
nas uppgift ar att leta upp en annan person som ar améba och nar tvd amdbor méts ska de géra “Sten, sax och
pase”. Vinnaren i forsta omgangen “sten, sax, pase” blir myrslok medans den som foérlorade stannar kvar som
amoba. Myrsloken letar upp en annan myrslok och amoban letar upp en annan amdba for att géra “sten, sax,
pase” med pa nytt.

Deltagarna fortsatter g runt i rummet och leta upp andra i samma kategori som en sjalv for att kora “sten, sax,
pase” och ha mojlighet att utvecklas till nasta steg. Vinnaren kliver alltid upp ett sndpp medan den som forlorar
stannar kvar. Deltagarna gor detta tills de blivit superhjalte och flyger ur leken. Ni kan avbryta leken antingen
nar den forsta personen blivit superhjalte eller nar det bara ar ndgra f& personer kvar.

Lek forst leken som vanligt en omgéng. Andra omgangen tar ni sedan bort ett av stegen. Sag att alla kaniner dor
ut, s& om de blir kaniner maste de stalla sig vid sidan. Testa leka leken nu, vad hander?

Avsluta med att forklara att den har leken visar vikten av biologisk mangfald och att ha olika arter. Ni kan valja
att ha en diskussion i slutet och fraga vad som hade hant om till exempel alla myrslokar forsvann fran jorden?
Gick det fortfarande att bli kaniner? Pa samma satt som leken slutade eftersom alla kaniner forsvann ur leken,
fungerar det i naturen. Var planet ar beroende av de arter som finns och om vi tar bort en, s férsvinner de
andra ocksa.

Rorelse och ljud for varje kategori:

Amoba: Gor “prat-rorelser” med handerna och sager “amdba, amoba, amoba”
Myrslok: Haller armarna som en férlangd nos och gor ett sugande ljud
Kanin: Handerna ar 6éron och man sager "fluff fluff”
Grottmanniska: Gar som en grottmanniska och grymtar

Super hjalte: flyger ut ur leken

RAMSOR

Koppling till de globala malen: Valfritt mal

Syfte: Samarbetsovning dar deltagarna far vara kreativa och hitta pa nya texter till ramsor
Tidsatgang: ca 30 min

Malgrupp: Fran ca 10 ar och uppat

Material: Papper och pennor till varje grupp, eventuellt ett uppslag med ramsor som ni
brukar gora.

Gor sa har:

Borja med att forklara vad de globala malen ar och visa bilder pa malen. Du kan valja med att visa alla mal eller
fokusera pa vissa pa, exempelvis KFUMs fokusomraden.

Dela in deltagarna i grupper med max 5 personer i varje grupp. Ge dem sedan i uppdrag att skriva nya texter
till olika ramsor, dar texten ska fokusera pa ett (eller flera) av de globala malen. Det kan exempelvis vara att

andra konen i texterna for att géra den mer normkritisk eller f& ramsan att handla om nagot helt annat.

Lat sedan grupperna lasa upp sina ramsor for varandra och beratta hur de tankte.




FISKSTIM MED FORORENINGAR

Kom ihag att du kan behéva andra och
Koppling till globala malen: M3l 6 (Rent vatten och sanitet for alla) och mal 14 (hav och marina variera dessa lekar utifran de behov
som finns i din grupp. Fundera 6ver
hur du kan gora leken tillganglig sa att
alla barn och ungdomar kan vara med!

resurser)

Syfte: Skapa forstaelse for vattenfororening och nedskrapning och vad det leder till for livet i
haven. En springlek som fungerar bra som uppvarmning.

Tidsatgang: 10-15 minuter

Malgrupp: Frén ca 10 ar

Material: 5 st koner eller annat att markera hornen och mitten med.

Gor sa har:
Fiskarna och hajarna ska alltsa utsattas for olika miljoforstoringar och nedskrapning som forekommer i haven vilket
Stall ut konerna i en fyrkant med en kon i varje hdrn och en kon i mitten. 1-2 personer (beroende pé& antal delta- gor sa att deras mojligheter till att rora sig begransas och leken blir svarare.
gare) ar hajar resten blir uppdelade i fyra olika fiskarter (lax, clownfisk, torsk, al). Hajarnas mal ar att ta alla fiskar,
fiskarnas mal ar att inte bli tagna av hajarna.
Avsluta garna med en kort diskussion. Exempel pa avslutande fragor:
Hajarna bérjar vid konen i mitten och varje fiskart bérjar vid varsin kon i ndgot av hdrnen av kvadraten. Lekledaren «  Vilken omgang var lattast?
kommer ropa ut en fiskart i taget, ordning eller tid emellan ropen spelar ingen roll utan lekledaren kan variera lite + Hur kéndes det nar ni blev utsatta for dessa miljoforstoringar?
mellan detta. N&r lekledaren ropar en fiskart s& ska den springa ut fran sitt bo (sin kon) och bérjar springa motsols - Berdtta att havet bestar av mycket féroreningar vilket paverkar bade djurlivet i havet och oss manniskor, se
runt hajarna som ar i mitten. Nar lekledaren ropar “hajarna kommer!” s& far hajarna springa ut ur sitt bo (sin kon i faktaruta. Fréga om deltagarna vet ndgot som vi kan gora fér att minska miljéforstoringen i havet och 6ka den
mitten) och férséka kulla s& manga av fiskarna som &r ute och springer som méjligt. Fiskarna ska férsdka springa biologiska mangfalden under ytan.
tillbaka till sitt bo (sin kon, konen dér de borjade) utan att bli kullade. Om en fisk blir kullad sa blir den haj och ar
med och tar andra fiskar i nasta runda.

Flera fiskarter kan vara ute och springa runt hajarna samtidigt, exempelvis om lekledaren ropar “lax” och ”al”. Om
lekledaren ropar fisksoppa sa ska alla fiskarter springa ut samtidigt runt hajarna. Leken ar slut nar det bara finns en Visste du att...

fiskart kvar, det kan alltsa vara flera av samma fiskart kvar. Den fiskart som ar kvar vinner. ... Sedan 70-talet har 68 procent av varldens ryggradsdjur doétt ut

o . . . ] . ) . . . ) L ..Om vi fortsatter fiska i den takt vi gér idag kommer varldens hav
Gor forst leken som vanligt en gang tills ni har en vinnare. | nasta omgang placerar ni ut olika féremal pa marken vara slut pa fisk ar 2050

som fungerar som miljoforstoringar och gor det svarare for fiskarna och hajarna att springa. Lekledaren kan aven - Det vanligaste skrépet pa strander och i haven &r plast. Ungefir 70

ropa ut nagot av féljande hinder som gor det svarare for fiskarna eller hajarna: procent av allt skrép som hamnar pa stréanderna ér gjort av plast.*

- Microplats! = Fiskarna maste hoppa pa ett ben samtidigt som de tar sig runt hajarna

- Jagare! = Hajarna maste smyga fram medan de kullar och far inte springa

- Bottenfiske! Fiskarna maste spring med handerna pa knana

- Oljelackage! = Hajarna maste springa baklanges

- Doda korallrev = Fiskarna ar inte trygga vid sin kon utan kan bli kullade Overallt * Kalla: https: /wwwwwise.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2020/09/lpr_2020_sammanfattning_|
svensk_200909_.pdf, https://hsr.se/artiklar/fem-saker-som-ar-bra-att-veta-om-plast



https://wwwwwfse.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2020/09/lpr_2020_sammanfattning_svensk_200909_.pdf
https://wwwwwfse.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2020/09/lpr_2020_sammanfattning_svensk_200909_.pdf
https://hsr.se/artiklar/fem-saker-som-ar-bra-att-veta-om-plast

SLA ETT SLAG FOR GLOBALA MALEN

Koppling till globala malen: Alla

Syfte: Att sprida kunskap om de globala malen pa ett roligt och pulshdjande satt. Denna 6v-
ning fungerar bra som teambyggande 6vning for en ny grupp.

Tidsatgang: ca 30 minuter

Malgrupp: Fran ca 10 &r (men kan anpassas beroende pa vilka utmaningar ni valjer)
Material: En tarning samt 30 st A4-papper med siffror och ord pa (se sidan 47), storre yta

utomhus eller inomhus (exempelvis en hel lagergard eller ett helt hus), eventuell rekvisita till
utmaningarna

Gor sa har:

Innan leken borjar skriver ni 30 stycken lappar och gdmmer dem pé den yta dar ni valt att géra leken. P4 varje
papper ska det sta en siffra mellan 1-30 pa ena sidan samt ett ord pa baksidan, se lista éver utmaningar nedan.
Exempelvis kan det std siffran 1 pa ena sidan och “Ingen fattigdom” pa andra sidan, eller siffran 18 pa ena sidan
och "KFUM” pa andra sidan. Nar ni gdmmer lapparna ar det viktigt att siffran pekar uppat.

Dela in gruppen ilag om ca 3-5 personer. Lagen tavlar med varandra om att komma forst till siffran 30. Varje grupp
far sld en tarning, den siffra som tarningen visar ar det papper som gruppen sa snabbt som mojligt ska hitta. Nar
de hittat lappen ska de lasa ordet som star pa lappens baksida och sedan springa tillbaka till lekledaren och saga
ordet. Det ar viktigt att lappen ligger kvar pa gomstallet eftersom flera grupper ibland letar efter samma siffra.

Nar gruppen sagt ordet till lekledaren ger du gruppen den utmaning som star pa den siffran. Och om de klarar
utmaningen far de sla tarningen péd nytt. Den siffra som tarningen visar adderas till den siffra de fatt tidigare. Om
gruppen till exempel fick siffra 5 forsta gdngen och siffran 4 vid nasta kast sa ska de leta efter lappen med siffran 9.
Den grupp som forst nar upp till siffran 30 vinner. De behdver inte g& ut pé jamnt slag utan kan aven f& exempelvis
siffran 33, men de maste anda alltid hitta sista lappen (nr 30) och gora det uppdraget som star pa den for att vinna.

Det ar okej for lagen att vara kreativa och gora egna tolkningar av uppdragen och du som lekledare avgdr om de
klarar uppdraget eller inte. Ni kan aven andra utmaningarna till det som passar gruppen.

Utmaningar:

©ONOo oA~

INGEN FATTIGDOM - Ge mig 10 spann

INGEN HUNGER - Beratta hur man bakar en sockerkaka

GOD HALSA - Alla i gruppen ska gora 10 st armhavningar

GOD UTBILDNING - l&r mig nat nytt som jag inte visste innan
JAMSTALLDHET - gor en girl-power-ramsa!

RENT VATTEN - Drick ett glas vatten pa mindre an 10 sekunder
HALLBAR ENERGI - Hoppa tills jag ser forsta svettdroppen

ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR - En i gruppen leder ett kort traningspass
for resten av gruppen

. INNOVATION - sag ett favoritfilmcitat
. MINSKAD OJAMLIKHET - Gor en skulptur som handlar om jamlikhet
. STADER - bygg ett torn
. KONSUMPTION - byt klader med varandra
. KLIMATFORANDRINGAR - gér en aktion for klimatet
. HAV - sjung en sang om havet
. BIOLOGISK MANGFALD - plocka 7 sorters blommor
. FRED - ndmn ett land dar det pagar en konflikt
. SAMARBETE - gor en samarbetsovning i gruppen
. KFUM - sjung och dansa till laten YMCA
. GLOBALA MALEN - ndmn ett av de globala mélen
. HAHAHA - beratta en rolig historia
. FARG - gissa min favoritfarg
. TYST - var tyst i 3 minuter
. IMITERA - Imitera en av ledarna
. GRETA - Namn 4 kéndisar som borjar pa G
. MUSIK - gissa ratt lat (spela introt till en l&t som de ska gissa)
. IMPA - Imponera pa oss
. J -namn 3 djur pa bokstaven J
. HEJ - Sag hej pa ett annat sprak an svenska eller engelska
. FRISYR - gor en frisyr pa en teammate
. SKRAP - plocka skrap i naturen
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DISKUSSIONSOVNINGAR

Det har ar bade korta och lite langre 6vningar som innehaller diskussionsfragor dar syftet ar
att skapa samtal om jamlikhet, inkludering och de globala malen. Ni kan géra dem som lekar
en helt vanlig dag, eller inkludera dem i en utbildning om globala malen, inkluderande ledar-
skap eller normer.

NORMTEATER

Koppling till de globala malen: Mal 5 (jamstalldhet), Mal 10 (minskad ojamlikhet)

Syfte: Att pa ett lekfullt och roligt satt synliggdra normer. Kan fungera som ett inslag i ett pass
om normer och inkludering for att illustrera olika normer som finns i samhallet.

Tidsatgang: 30-45 min

Malgrupp: Fran ca 13 ar och uppat

Material: En yta som fungerar som scen. Rekvisita och utkladning till skadespelarna, exem-
pelvis en hatt till pappan, en medicinvaska till ambulansen och en boll till barnet. Stolar till
askadarna

Gor sa har:

Det har ar en teaterévning dar deltagarna far improvisera och hela tiden byts ut. Ni kan borja med att tre ledare
spelar rollerna i den férsta omgangen, for att visa hur det ska g till och spela upp grundscenen. Grundscenen
som spelas upp ar: Ett barn har spelat boll och slagit sig och kommer hem till sin féralder som ringer ambulansen,
ambulansen kommer. Utifran denna historia ska skadespelarna sedan improvisera utifran de intryck som publiken
ger.

Beratta sedan att du vill ha tre nya skddespelare fran publiken: ett barn, en foralder och en ambulansforare.
Skadespelarna far kla pa sig rekvisitan medan du fragar publiken om vilken kénsla de ska illustrera, exempelvis
gladje. Skaddespelarna ska da spela upp samma scen fast dar alla ar valdigt glada. De fér sjalva valja vad de ska
saga sa lange de haller sig till grundhistorien.

Efter varje omgang byts skddespelarna ut till nya personer
fran publiken och publiken far vélja ett nytt ord som sce-
nen ska spela upp. Borja med olika kanslor tills deltagarna
ar uppvarmda. Be sedan publiken komma overens om en
norm som skaddespelarna far spela upp samtidigt som de
berattar samma grundhistoria som tidigare. Det kan exem-
pelvis vara heteronormen eller cis-normen. Skadespelarna
far nu improvisera for att illustrera denna norm. Fortsatt
med nagra olika normer och tills alla som vill har fatt testa.
Avsluta garna med att fréga hur det kéndes.

Exempel pa avslutande diskussionsfragor:

« Var det svart att spela normerna? Vilka var enklare /
svarare? Varfor? Beratta att det ibland kan vara svart
att bli medveten om normer som finns runt omkring
0ss, och att det ar forst nar en norm bryts som vi mar-
ker att det finns en norm.

Vad tyckte publiken? Spelade skddespelarna upp nor-
merna pa ett rattvist satt?
Vilka normer existerar i var férening?

OBS! | denna 6vning ar det viktigt att inte driva med norm-
brytare, utan med befintliga normer, tex heteronormen.
Att sparka uppat och inte pad de som redan befinner sig i
en utsatt position.

ol



UNDER HOKENS VINGAR, NORM

Koppling till de globala malen: Mal 5 (jamstalldhet), Mal 10 (minskad ojamlikhet)

Syfte: Den har kull-leken belyser normer pé ett lekfullt satt och kan fungera som energizer
under exempelvis ett pass om normer och jamlikhet. Malet med dvningen ar att syna vara
egna privilegier och bli medveten om nar en tillhor normen eller inte.

Tidsatgang: 5-10 min

Malgrupp: Fran ca 13 ar och uppat

Material: En storre yta, exempelvis ett tomt rum eller en fotbollsplan. Lappar med olika iden-
titeter pa (s. 53).

Gor sa har:

Inled garna ovningen med att prata om vad normer ar och be deltagarna ge exempel pé normer som de kanner till.
Sag att normerna paverkar vara forutsattningar och mojligheter i livet. Dela sedan ut lapparna med personligheter
till alla deltagare utom Hoken. Be deltagarna lasa lapparna utan att visa dem for varandra. Sag att de ska fundera
pa vilka normer som personen péa deras lappar tillhor. Vilka normer bryter personen mot? Beratta att det &r denna
person som de ska utgd fran nar de tar stallning till de olika normera som héken ropar ut.

Den har 6vningen bygger pa leken Under hokens vingar, kom, dar en person ar “hdken” som star i mitten av rum-
met/fotbollsplanen och 6vriga deltagare star langs en rad pa ena sidan av rummet/fotbollsplanen.

Hoken fragar deltagarna: “Under hokens vingar, kom!”

Deltagarna svarar: “Vilken norm?” (istallet for “vilken farg”)

Hoken far sedan valja en norm, exempelvis “cis-normen” eller "heteronormen”. Alla som fick en lapp med en
person som tillhér denna norm far g& 6ver rummet/fotbollsplanen och kan inte bli kullade av héken. De andra
som har en person pa sin lapp som inte tillhdr normen behover springa dver rummet/planen och ska forsoka att
inte bli kullade av hoken. Alla som blir kullade av hoken blir hokar och ska infor ndsta omgang gemensamt komma
overens om en ny norm/kategori att skrika ut.

Efter varje omgang kan du fraga deltagarna som blev hokar vad som stod pa deras lapp. Varfor tillhor den perso-
nen inte normen som hdken ropade ut? Var det latt att veta eller behdvde deltagaren gissa? Vad sager de andra,
haller ni med om att personen inte tillhor denna norm?

Nar det bara ar nagra fa deltagare kvar kan du fradga vad som star pa deras lappar. Varfor tror ni de ar kvar sa
lange i leken? Hur kanns det for dem att sa ofta fa ga dver rummet/fotbollsplanen utan att bli kullade?

Person-lappar (skriv ut och ge en lapp till varje deltagare):

Du heter Mikael och ar 25 ar. Du bor i en lagenhet med din pojkvan och har tva hundar.
Du heter Amanda och ar ordférande i en organisation. Du tycker om att spela fotboll pa
fritiden och har ménga kompisar.

Du heter Kim och ditt pronomen ar hen. Du tycker om glass och ater inte kott.

Du heter Karim och ar 17 ar. Du pratar inte s& mycket svenska men tycker om att rappa
och spela in musik.

Du heter Shima och pluggar till frisor pa gymnasiet. Du bor med din mamma och dina fyra
syskon som alla kom till Sverige nar du var liten.

Du heter Mario och ar 20 &r. Du tycker om att gymma och hanga med dina vanner. Du ar
popular bland tjejerna och men har ingen flickvan.

Du heter Kajsa och gér pa hogstadiet. Du sitter i rullstol och skriver mycket dikter pé fri-
tiden.

Du heter Noa och ar 20 ar. Du har manga tjejkompisar och dina intressen ar bdcker och
tv-spel.

Du heter Sofi och gér pa gymnasiet. Du har kortklippt har och manga brukar tro att du ar
en kille. Dina intressen ar fotboll och matlagning.

Du heter Asha och jobbar extra i en matbutik. Din familj kommer fran Etiopien. Du pratar
fyra olika sprak och vill bli ldkare nar du blir stor.

Du heter Kalle och har hoppat av gymnasiet for att satsa pa din karriar som fotbollsproffs.
Du spenderar mycket tid med din flickvan och tycker om att kolla pa film.




PRIVILEGIEMATCHEN

Koppling till de globala malen: Mal 5 (jamstalldhet), Mal 10 (minskad ojamlikhet), samt Mal

16 (fredliga och inkluderande samhallen)

Syfte: Att synliggbra normer och de for- och nackdelar som personer kan ha av att vara en
del av eller avvika fran olika normer. Malet ar aven att deltagarna ska kunna koppla privile-

gier i samhallet till sin forening och fundera 6ver hur det ser ut i just er KFUM-férening.
Tidsatgang: ca 20 min
Malgrupp: Fran ca 13 &r och uppat

Material: Individuella rollkort till alla deltagare (se s. 56-57), ett storre utrymme, exempelvis
ett tomt rum eller en fotbollsplan. Eventuellt bollar eller hopprep (om ni vill gdra dvningen
mer fartfylld kan varje deltagare ha en basketboll som de ska studsa eller ett hopprep som
de ska hoppa fram med)

Gor sa har:

Deltagarna tilldelas ett varsitt rollkort. Be alla lésa tyst vad det star pa deras kort och att darefter gora sig en bild
av sin roll, utan att prata med varandra om sina roller. Rollkorten beskriver olika personer med skilda identiteter
och egenskaper. Be deltagarna fundera dver hur personen pa deras rollkort bor, vad har personen fér bakgrund,
vad tycker hen om att gora, vad drdmmer hen om?

Be darefter gruppen att placera sig pa en linje i rummet, bredvid varandra. Beratta att du kommer att ldsa upp ett
antal pastadenden. Varje gang ett pastdende stdmmer in pa personen som de har pa sitt rollkort ska de flytta fram
ett steg, annars stanna kvar pa sin plats. Den har évningen gar dven att géra utifran er verksamhet, till exempel kan
deltagarna studsa en basketboll samtidigt som de ska ta ett steg fram och malet ar att hinna forst till basketnatet,
eller sa kan deltagarna hoppa hopprep fram pa en stracka. Det gar dven att gora denna ovning for att valja vilka
som forst ska fa ta mellis och exempelvis komma fram till ett fikabord. Ni kan dven anpassa pastdendena utifran
er verksamhet.

Texten pa deltagarnas rollkort ger inte alltid svar pa pastdendena, sd om deltagarna ar osékra pa om de ska ta ett
steg fram eller inte far de gissa utifrdn den bild de fatt av vad som star pa kortet. Las upp pastdendena ett i taget,
sakta och med paus emellan. Nar alla pastaenden lasts upp stannar deltagarna kvar pa den plats de hamnat pa.
Fraga deltagaren som kommit langst fram och de som star langst bak om vad som star pa deras rollkort. Du kan
aven fradga om nagon annan (till exempel i mitten) vill l&sa upp sitt rollkort. Lat deltagarna diskutera 6vningen med
hjalp av fragorna nedan.

Exempel pa diskussionsfragor:

Var det svart att veta om du skulle ta ett steg eller inte?

Hur tolkade du personen pa ditt rollkort? Hur tog du stallning nar informationen pa kortet inte var tillracklig? For-
klara att vi ofta inte vet allt om en person utan bara ytliga saker, som de som star pa korten. Det gor att vi behdver
fylla i och lagga in vara forutfattade meningar om ndgon som ar pa det sattet.

Hur kandes det att ta ett steg framat? Hur kdndes det att stanna kvar?

Vad innebar det i en persons vardag att vara ndgon som hamnar langt fram? Vilka fordelar far den personen?
Hur kan vi koppla den har 6vningen till verkligheten, till var forening?




Rollkort

Klipp eller skriv ut rollkorten och ge en till varje deltagare. Om det ar fler deltagare an antal
kort kan ni ge samma identitet till olika personer och sedan fradga om de tolkade rollkorten
likadant och om de star pa samma plats eller inte.

Du ar ordférande i en ungdomsorganisation. Du ar fodd och uppvuxen i en storstad i
Sverige. Du har bra betyg i skolan.

Du ar en ung tjej som har flytt med din familj fran Irak. Du ar intresserad av politik och
drommer om att bli lakare.

Du ar en 14-arig tjej fradn en liten stad i Sverige. Du har en pojkvan och gillar att spela
dataspel.

Du ar 17 ar. Du har alltid blivit sedd som en tjej men har kant sedan forskolan att du
egentligen ar en Kille. Dina foraldrar ar larare.

Du ar en ung kille som kom sjalv till Sverige och laser nu svenska pa SFI. Du har en pojk-
van och drommer om att bli dansare.

Du ar en kille som gillar att resa och dka skateboard. P4 sommaren brukar du aka till
ditt landstalle med din familj.

Du sitter i rullstol och ar aktivt kristen. Du bor sjalv med din mamma som jobbar som
underskoterska.

Du ar en tjej som ar adopterad fran Chile. Du tycker om att rida och brukar jobba extra

som lagerledare varje sommar. Dina foraldrar jobbar med media och du har precis fatt

din egen hast.
Du ar en ung tjej som bott utomlands hela ditt liv. Du pratar inte s& mycket svenska och
ar darfor ganska blyg. Du ar valdigt musikalisk och har en bra relation till dina foraldrar.

Pastdenden

Nar vi har ett upprop kan ledaren uttala mitt namn ratt

Nar vi ska bada behodver jag inte oroa mig for att jag inte kan simma

Jag kan hélla hand med den jag ar kar i, utan att fa konstiga blickar

Jag kan delta i de aktiviteter jag tycker ar roliga, utan att andra snackar skit om mig

Nar vi ska ata behover jag inte stalla mig i kon for “specialkost”

Jag forstar ledarnas instruktioner av en lek/aktivitet, utan att behova fraga en extra géng
Jag har aldrig varit med om att ndgon har fragat om jag ar kille eller tjej

Jag vet vad en "“energizer” ar

Nar jag berattar ndgot, brukar andra lyssna intresserat

Jag vet vilken toalett jag ska anvanda och kan ga in dar utan att bli ifrégasatt

Jag kan ga sjalv i morkret pa natten utan att vara radd

Mina hogtider har en rod siffra i almanackan.

Jag eller min familj behdver inte snala i slutet av manaden.

Ingen har forklarat mitt humor med att jag har mens.

Jag ar inte orolig for min framtid.

Jag har aldrig skamts for mitt hem eller mina klader.

Om jag ramlat och slagit mig, kan jag fa ett hudfargat plaster i samma fargton som min
hudfarg.

Jag har aldrig blivit kallad nagot nedsattande pa grund av min sexuella laggning eller mitt
konsuttryck.

Ingen har fragat mig var i varlden jag kommer ifrdn egentligen

Jag kan aka vart jag vill utan att jag i forvag behover ta reda pa om det finns nagra funk-
tionshinder pa flyget, taget eller bussen.




HELA HAVET STORMAR (MANGFALD)

Har du fler tips pa lekar?

Koppling till de globala malen: M3l 5 (jamstalldhet), Mal 10 (minskad ojamlikhet), samt Mal P4 KFUMs hemsida kan du fa fler
tips pa ovningar och lekar, och

16 (fredliga och inkluderande samhallen) . ) gar ¢
aven lamna in dina egna tips!

Syfte: Malet med den har dvningen ar att lyfta frégor om inkludering och olika personers
mojligheter och livsvillkor, och skapa en diskussion om hur vi kan hjalpas at att samarbeta

for inte exkludera.

Tidsatgang: ca 20 min

Malgrupp: Fran ca 10 ar

Material: Musik och hogtalare, stolar (en mindre an antal deltagare), en kudde/sten/liknande

Gor sa har: Exempel pé fragor till deltagarna:

Stall ut stolarna sa att de star med ryggarna mot varandra pa en rad. Det ska vara en mindre stol &n antal del- Vad hande i dvningen?
tagare. Deltagarna ska sedan ga runt stolarna till musiken, och nar musiken stannar (efter ca 15 sekunder) ska Hur kandes det att behdva gé runt kudden/stenen? (Fraga grupp 1)
de snabbt satta sig pa en stol. Den person som blir utan stol &ker ut ur leken och staller sig vid sidan av. Gor en Hur kandes det att aka ut nar man hade sé olika forutsattningar?
testomgang dar alla far vara med. Hur kandes det for de andra, som var med i den gruppen som inte behdvde gé runt kudden/stenen?
Om vi skulle dversatta leken till verkligheten - vilka behover inte gé den extra strackan runt kudden/stenen,
Placera ut kudden/stenen nagra meter bort fran stolarna. Dela sedan in gruppen i tre grupper, och beratta att i din forening? | samhallet? Forklara att syftet med leken var att visa att vi har olika forutsattningar och att
en av grupperna (exempelvis grupp 1) behdver ga runt kudden/stenen vid varje varv. Beratta att de som aker ut vissa personer behdver anstranga sig extra hart for att nd samma mal som andra. Koppla garna diskussionen
far en ny roll som ar att observera vad som hander i leken. Satt sedan igdng musiken och (at deltagarna gé runt till normer och att tillhéra normen.
stolarna medan ena gruppen far ga runt stolarna och stenen/kudden. Precis som i vanliga Hela havet stormar Varfor sager man inte ifrdn nar man far de “bra” reglerna? Koppla diskussionen till samhallet, privilegier och
stanger du av musiken och deltagarna ska da hitta en stol att satta sig pa. Den som inte far en stol dker ur leken ansvar: Tror ni att man sager ifrdn nar man far hogre l6n bara for att man &r man? Vems ansvar ar det att
och blir observator. For varje omgang tas en stol bort, sa att det hela tiden ar en farre stol &n antal deltagare. saga ifran?
Fortsatt fram till enbart en deltagare aterstar. Hur reagerar man pa att vara den som springer runt stolen l&ngt bort? Blir man arg och kédmpar eller ger man
upp? Vad hander nar man inte orkar kdmpa och inte orkar saga ifran?
Ganska snabbt kommer ni méarka att deltagare fran grupp 1 har svarare att hinna fram till stolarna och det ar
oftast dem som aker ut bland de forsta.

Avsluta leken genom att fraga gruppen om deras upplevelse, och hur dvningen kandes.




HELA HAVET STORMAR (INKLUDERING)

Det gar aven att géra Hela Havet Stormar pa temat inkludering dar deltagarna ska samarbeta. Istéllet for att
belysa att vissa personer behdver ga en extra stracka och snabbare aker ur leken, ska alla deltagare hjélpas
at att fa alla att stanna kvar.

Gor leken enligt instruktionerna pa foregdende sida, med stolar och en grupp som behéver ga runt en sten/
kudde. Nar musiken stannar ska deltagarna samarbeta for att alla ska fa plats pa stolarna sa att ingen behover
aka ut. Efter varje omgang tas en stol bort och ju fler stolar som tas bort desto svarare blir det. Malet ar att
alla ska hjalpas at och tillsammans se till sa att &ven de som behdver ga en extra stracka for plats pa stolarna.
Deltagarna far sitta i varandras knan och vara kreativa for att hitta l6sningar for att fa alla att stanna kvar.

Nar det enbart ar nagra fa stolar kvar och deltagarna borjar fa riktigt svart att trangas pa stolarna kan ni av-
sluta leken.

Avsluta leken genom att igen fraga gruppen om deras upplevelse, och hur évningen kandes.

Exempel pa avslutande fragor till deltagarna:

« Hur kéndes det den har gangen?

o Hur loste ni uppgiften for att alla skulle fa plats?

«  Koppla garna diskussionen till privilegier igen, och att inkludering ibland innebar att de med privilegier
ibland behover ge upp det som ar bekvamt (tex en egen stol att sitta pa), vilken kan kdnnas som orattvist
for dem. Inkludering handlar inte om att de som sticker ut fran normen ska anpassa sig till normen, utan
att de som tillhér normen behodver se dver sin verksamhet och ibland gora forandringar eller ta ett steg
tillbaka for att ge plats at andra.

Om tid finns: Vad kan ni gdra i er forening for att ge plats till de som inte tillhdr normerna och for att fler
ska kanna sig inkluderade?

CASE: INKLUDERING

Koppling till de globala malen: M3l 5 (jamstalldhet), Mal 10 (minskad ojamlikhet), samt Mal
16 (fredliga och inkluderande samhallen)

Syfte: Malet med den har 6vningen ar att lyfta frégor om inkludering och olika personers
mojligheter och livsvillkor, och diskutera vad vi som ledare kan gdra for att l0sa olika
scenarios som skulle kunna uppsta. Syftet ar aven att ledarna ska fa verktyg for att agera i
olika situationer som kan uppsta.

Tidsatgang: ca 20-30 min

Malgrupp: Unga ledare, ca 15 ar och uppéat

Material: Papper dar de olika “casen” finns beskrivna (se s 62-65)

Gor sa har:
Dela in gruppen i mindre grupper om ca 3 personer och dela ut ett “case” till varje grupp. Lat deltagarna disku-
tera frdgorna som finns under varje case i ca 10 min. En person i gruppen ansvarar for att skriva ner gruppens

svar pa fragorna och vad de kommer fram till.

Nar grupperna diskuterat klart samlas ni i helgrupp och varje grupp far presentera sitt case och vad de pratade
om.

OBS! Casen ar anpassade till [agersituationer. Det gér bra att skriva om casen s& att de passar er verksamhet.




CASE 1: SPEXET

Det ar spexkvall och nagra av ledarna har planerat ett spex for barnen dar de ska spela upp en skonhets-
tavling. Du har inte varit med i planeringen av spexet, utan sitter bara och kollar pa bland publiken under
kvallen.

Under spexet har de olika ledarna klatt ut sig till olika karaktarer som ska beddmas av en jury nar de

gar catwalk och visar sin “talang”. En manlig ledare pa scenen ar utkladd till en prostituerad kvinna fran
nagot dst-europeiskt land, han bryter svenska och har dverdrivet mycket smink. Alla i publiken skrattar at
imitationen. En annan ledare pa scenen har malat sig brun i ansiktet och latsas vara rappare fran slum-
men i USA. En kvinnlig ledare har klatt ut sig till en person med synnedsattning och gar runt pa scenen och
krockar in i juryn och alla andra.

Nar du sitter och kollar pa spexet blir du obekvam av vissa av sakerna som de utkladda ledarna spelar
upp, men barnen och alla andra skrattar med, och det ar ju lite kul. Efterat pratar du med gruppen som
planerat och spelat upp spexet, och sager att du tyckte att deras imitationer var lite sexistiska och rasistis-
ka men de svarar bara ”“ah vada, har du ingen humor eller?”

Diskutera:
Pa vilket satt ar situationen problematisk?
Hur skulle du agerat i situationen?
Vad hade du/huvudpersonen kunnat gora annorlunda? Vad hade de andra ledarna kunnat géra an-
norlunda? (innan/under/efter)
Har du nagon gang varit med om nagon liknande situation i verkligheten? Hur var det, och vad hande
dav

CASE 2 : HYDDORNA

Du ar ledare for en grupp barn pa lager. Pa lagret har ni delat in barnen i olika “hyddor” dar de sover, de
ar uppdelade utifran kon i “tjejhyddor” och “killhyddor”.

Under lagret kommer nagra av tjejerna och klagar pa att killarna alltid springer in i deras hydda néar de
byter om. Killarna har vid ett tillfalle aven busat och snott tjejernas klader och hangt upp dem i ett trad
utanfor. En av ledarna sager at barnen att pojkarna bara skojar for att de sakert ar fortjusta i dem.

En dag kommer ett barn som bor i en av killhyddorna ocksa fram till dig och berattar att den inte trivs i sin
hydda. Barnet tycker att de andra killarna i hyddan retas for att den inte har samma intressen som de an-
dra killarna. Barnet sager: “Jag hade mycket hellre hade bott i en hydda med tjejerna eftersom jag kanner
mig mer som dem”

Diskutera:
Pa vilket satt ar situationen problematisk?
Hur skulle du som ledare ha agerat i situationen med killarna som “busar” med tjejerna®?
Hur skulle du som ledare ha agerat i situationen med barnet som vill byta hydda?
Vad hade ni som ledare kunnat géra annorlunda for att forhindra att dessa situationer ska uppsta?
Hur hade ni kunnat agera under lagret for att l6sa situationerna? Vad hade ni kunnat gora efter for att
se till att det inte hander igen?
Har du nagon gang varit med om nagon liknande situation i verkligheten? Hur var det, och vad hande
da®




CASE 3 : FESTIVALEN

Du ar ny ledare pa lagret och jobbar med en grupp ledare som du aldrig jobbat med tidigare. Du ar valdigt
pepp pa att jobba ditt forsta ar som ledare och tanker att du kommer ha mycket att bidra med eftersom
du lange varit lagerdeltagare sjalv.

Nar du kommer ut till lagergarden marker du att stdmningen ar valdigt harlig, men det ar tydligt vilka som
jobbat dar lange och vilka ledare som ar nya. Det blir snabbt grupperingar dar de aldre ledarna mest um-
gas med varandra.

En dag ska du och nagra andra planera en “festival” for barnen med olika tivoliaktiviteter, tavlingar och
lekar. Du gar igdng pa aktiviteten och kommer med massa forslag pa vad ni kan gora. De andra ledarna
dissar dina idéer och sager "det kommer inte funka”, de vill istallet gbra som de alltid gjort och ha sam-
ma aktiviteter som tidigare ar. Nar du forklarar dina idéer och vill planera géaspar de andra ledarna och
foreslar att ni istallet ska ga och bada. Det slutar med att de gar och badar och du och en annan ledare far
sitta sjalva och planera.

Nar det ar dags att genomfora aktiviteten forklarar du och den andra ledaren vad ni ska gora for barnen.
De andra ledarna som skulle varit med och planerat sitter en bit bort och pratar under tiden, och hjalper
inte till att f& barnen tysta sa att de kan lyssna pa instruktionerna. De andra ledarna har istéllet planerat
en egen aktivitet pa egen hand och borjar spela fotboll med nagra av barnen. Nar festivalaktiviteten ar
slut &r det bara du och den andra ledaren som ar kvar stadar efter lekarna. Du kénner dig irriterad och
sager till de andra ledarna att ni fick gora allt, men de svarar bara att de visst hjalpte till och att de ju hade
planerat fotbollsaktiviteten.

Diskutera:
P4 vilket satt ar situationen problematisk?
Hur skulle du ha agerat i situationen?
Vad hade du/huvudpersonen kunnat géra annorlunda? Vad hade de andra ledarna kunnat gora an-
norlunda? (innan/under/efter)
Har du nagon gang varit med om nagon liknande situation i verkligheten? Hur var det, och vad hande
dav

CASE 4 : PANNKAKOR OCH BLODPUDDING

Du jobbar som ledare pa ett lager. Ett barn som heter Dima har anmalt att hen inte ater griskott. Ni har
meddelat kocken och ledarna som jobbar i koket, och de har fixat sé att Dima ska fa annan mat. Nar det
ar dags for middag far Dima stalla sig i en egen ko for att ta mat, och nar de andra barnen far grillad korv
far Dima ata kikartsgryta.

Du marker att ndgra av barnen skojar med Dima, och de fragar ”vad ar det dar for kladd som du ater?”
De staller ocksd mycket fragor till Dima, “varfor ater du det dar?” och nar Dima sager att det ar for att hen
ar muslim bdrjar de kalla hen taskiga saker och rasistiska ord. Du sager till barnen att det inte ar roligt och
att de inte far saga sa, men marker 4nda att de andra barnen fortsatter pa liknande satt under kommande
maltider, med kommentarer om att Dimas mat ser konstig och acklig ut.

Nar du tar upp problemet med de dvriga ledarna kommer ni pa att ni kan ge Dima extra lyxig mat for att
de andra barnen inte ska reta hen.

Nasta dag far Dima pannkakor medan de andra barnen ater blodpudding. Det sprider sig snabbt ett miss-
noje bland barnen som tycker att det ar orattvist. Nagra barn kommer ocksa fram till dig och sager “jag vill
ocksa ha pannkakor, jag gillar inte blodpudding!” och ett barn sager “varfor far Dima valja vad hen ska ata
medan vi maste ata det som serveras?”

Diskutera:
Pa vilket satt ar situationen problematisk?
Hur skulle du ha agerat i situationen?
Vad hade ledarna kunnat géra annorlunda? (innan/under/efter)
Har du nagon gang varit med om nagon liknande situation i verkligheten? Hur var det, och vad hande
dav







ANDRA AKTIVITETER

Dags att arrangera en temadag? Eller har din forening verksamhet som riktar sig till
yngre barn? Har hittar du tips pa aktiviteter som tar allt ifrdn nagon timme till en heldag
som du kan genomféra med olika typer av grupper for att lyfta de globala malen.

OPPNA ETT BIHOTELL

Koppling till de globala malen: Mal 15 (ekosystem och biologisk mangfald)

Syfte: Malet med den har aktiviteten ar att 0ka den biologiska mangfalden i ert naromrade
for att fler bin och insekter ska Overleva. Malet ar aven att skapa forstaelse for varfor insekter

och kryp ar viktiga och skapa gemenskap mellan barnen medan vi bygger hotellen.
Tidsatgang: ca 45-60 min

Malgrupp: Fran 6 ar och uppat

Material: Tralddor, olika material fran naturen till exempel bark, pinnar, kottar, vasstran. Lim,
spik, honsnat.

Gor sa har:

Oppna ett insektshotell! Det &r inte bara bra for den biologiska mangfalden, utan lockar &ven till sig djur som pol-
linerar och forbattrar skdrden av frukt och bar i din tradgard.

Dela in deltagarna i mindre grupper om ca 2-4 personer. Borja med att be barnen samla in kottar, pinnar och
barkbitar som de kan anvanda till hotellen.

Anvand en traldda som stomme till hotellet. Barnen far sedan satta upp vaggar inuti lddan sa att det blir olika rum.
Fyll lddans rum med pinnar och kottar sa att olika insekter far plats i olika rum. Tack och hafta fast ett honsnat pa
framsidan for att halla innehallet pa plats och skydda bina fran faglar. Hang upp insektshotellet utomhus, garna
pa en solig plats cirka 1-1,5 m frén marken. Placera den garna nara vaxter som bina gillar.

Medan deltagarna bygger hotellen kan ni prata om varfor bin och insekter ar viktiga for var miljo.
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Visste du att...

... Vi ar beroende av bin och in-

sekter for att overleva. | Sverige
haller 1/3 av alla vara vilda bin
pa att forsvinna. *

*Kalla: https://raddabina.nu/



https://raddabina.nu/

PRATA OM MENS!

Koppling till de globala malen: Mal 5 (jamstalldhet)
Syfte: Syftet med att arrangera en mensdag ar att normalisera mens och ta bort tabun kring
menstruation, men aven att lyfta frdgor om tvakdénsnormen och transpersoner.

Tidsatgang: 1 timme till en dag, beroende péa innehall och upplagg

Malgrupp: Frén ca 10 ar, beroende pa innehall och aktiviteter under dagen

Material:

« Ingredienser till att baka hallongrottor

« Pantflaskor med rod saft/vatska i, tva koner, tamponger samt snoren.

« Enladda med hali (exempelvis en brevldda), tomma papperslappar samt pennor
« Eventuellt ovrigt material beroende pa upplagg.

OBS! Det ar viktigt ar att inte befasta tvdkonsnormen nar en gor
dessa aktiviteter, eller skapa en press om att en "borde fatt mens
i en viss tid"”. Och fundera 6ver om ni behover ha separatistiska
grupper eller inte, det finns for- och nackdelar med bada alter-

nativen.

Gor sa har:

Arrangera en mensdag for att normalisera mens och skapa samtal om menstruation och konstillhorighet! Det gar
att gbra genom att ha olika stationer dar barnen far géra olika saker i mindre grupper, se exempel nedan. Det gar
aven att vara kreativ och addera egna aktiviteter som belyser menstruation eller tabun kring mens.

Frageldda

Stall fram en lada. Be deltagarna skriva anonyma lappar med alla fragor som de har kring mens, kon, konstillh6-
righet, sex, eller liknande (beroende pa vilka fragor ni kanner er bekvédma med att svara pa som ledare). Valj sedan
nagra av fragorna som ni ldser upp och svarar pa. Har kan ni dven passa pa att prata om vilka som far mens, och
lyfta in att det inte bara ar personer som identifierar sig som kvinnor som har mens och att alla kvinnor inte har
mens. Det ar viktigt att dven bryta idén om att alla ska ha fatt mens vid en viss alder eller liknande.

Hallongrottor
Baka hallongrottor i olika former och farger for att pa ett lekfullt satt skapa samtal om mens och rattigheter kopp-
lat till mens.

Mens-stafett

Ha en stafett-gren dar deltagarna delas upp i tva lag. Varje person i varje lag far en tampong som knyts fast som
"svans” med ett snore pa personen. Vid startpunkten finns en flaska med réd vatska i. Den forsta personen i varje
lag borjar och ska pricka flaskhalsen med tampongen, lata tampongen svalla av vatskan och sedan forflytta flas-
kan runt en kon och tillbaka till nasta person i laget. Klipp av snoret och lat ndsta person géra samma sak med
flaskan, fram tills alla personer i laget har gatt runt flaskan med tampongen. Det lag som forst hinner klart med
alla deltagare vinner!




MONSTERVERKSTAD

Koppling till de globala malen: Mal 10 (minskad ojamlikhet)

| .
GLORIENTERING! Syfte: Oppna upp deltagarnas idéer om fint och fult och ratt och fel och

skapa ett samtal om normer genom att kolla pa hur mjukisdjur ser ut.

Tidsatgang: 1-2 timmar

Koppling till de globala malen: Alla mal Mélgrupp: Fran ca 6 &r

Syfte: Skapa medvetenhet om vad de globala malen ar for nagot och om hur vi alla kan vara Material: Olika gamla mjukisdjur inkdpta p& Second Hand, lim, nal och sytrad, saxar.

med och bidra till en battre varld Eventuellt annat material som exempelvis tygbitar, knappar, etc.

Tidsatgang: ca 30 min - 1 timme
Malgrupp: Unga ledare, ca 15 &r och uppat

Material: 17 orienteringskontroller, kartor med utmarkta kontroller, samt lappar for varje Gor sa har:

kontroll till deltagarna (se KFUMs hemsida for att ladda ner materialet) Fréga deltagarna vad de har/hade fér mjukisdjur nar de var sma, be dem beratta for varandra tva och tvéa om

sitt favoritmjukisdjur som de har/hade hemma. Hur sag det ut? Vad var det med den som gjorde att du tyckte

sa& mycket om den? Du kan sen be nagon beratta i helgrupp om sitt favoritmjukisdjur. Fraga om mjukisdjuret
Gor si har: blev slitet med aren, eller ser den likadan ut som nar den var ny? Fraga om det paverkade deltagarens kanslor

infor mjukisdjuret.
Glorientering ar som orientering fast att deltagarna ska hitta 17 olika kontroller, som alla representerar varsitt mal . L L oo . . .
i Agenda 2030.Det gar till s& har: Visa sedan deltagarna tva mjukisdjur av samma sort, exempelvis tva bjornar. Det gar aven att visa bilder pa
tvd mjukisbjornar. Be deltagarna beratta vad de ser for likheter mellan mjukisdjuren/bjornarna som du haller
upp. Frédga om alla bjornar ser ut s i verkligheten eller om det finns dven andra satt som bjornar kan se ut pa.
Beratta for deltagarna att de nu ska skapa egna mjukisdjur dar det inte finns nagra regler for vad som ar ratt
och fel eller fint och fult. Precis som att bjornar kan se ut pa fler satt an de tva du haller upp, borde dven andra
mjukisdjur fa se ut pa sina unika satt! Tanken ar att deltagarna ska skapa ett nytt mjukisdjur genom att klippa
sonder figurerna, sy dit nya saker, och pa s satt skapa ett nytt, unikt mjukisdjur.

Lagg ut de 17 olika orienteringskontrollerna pa ett omrade eller i en skog och markera vart de finns pa kartan. Ge
sedan kartan till grupperna som ska leta kontrollerna samt lappar dar de kan fylla i svaren.

P& varje kontroll finns en text om vad malet betyder och vad de kan gdra i sin vardag for att bidra till att uppna
det malet. Nar deltagarna hittat kontrollen behover de skriva en av dessa tips pa sin lapp. Det galler att hitta alla
kontroller sa snabbt som majligt, och ni kan antingen géra denna aktivitet under en orienteringsdag, som en tav-

ling, eller bara som en tipsrunda. Nar alla ar klara kan de fa visa upp sitt nya mjukisdjur och beratta om det fér de andra deltagarna. Avsluta

garna med att fréga hur det gar att koppla dvningen till verkligheten, ser alla manniskor likadana ut? Om delta-
garna ar lite aldre barn kan du beratta om normer och skapa ett samtal om allas lika varde.




ARRANGERA EN SKRAP-PLOCKAR-DAG!

Koppling till de globala malen: 13, 14, 15

Syfte: Oka medvetenheten om hur vi p&verkar vart klimat genom nedskrapning och vilka
konsekvenser plast har for miljon.

Tidsatgang: 15-30 min

Malgrupp: Fran ca 6 ar

Material: Pasar att plocka skrap i (helst inte plastpasar!), eventuellt handskar.

Gor sa har:

Dela in deltagarna i mindre grupper och ge varje grupp en pase och eventuellt handskar. Be dem sedan ga runt
och plocka sa mycket skrap som de kan hitta och ta med det for att sedan sortera. Kanske kan du skicka med
varje grupp nagra diskussionsfrdgor som de kan prata om medan de plockar skrap. Ni kan dven samlas upp
nar alla grupper ar klara for att gd igenom hur mycket skrap de hittat samt prata om hur lang tid det tar for
olika material att brytas ner.

Denna aktivitet gdr att kombinera med andra aktiviteter och ar ett enkelt satt att engagera din forening till att
bidra till ett battre klimat och renare natur. Kanske kan ni arrangera en tavling i vem som plockar skrap pa ett
visst omrade under en viss tid? Kan ni ha en walk-and-talk-and-plocka-skrap i pausen for en utbildning? Gar
det att ha uppvarmning infor baskettraningen och samtidigt plocka skrap? Eller kan ni plocka skrap med koren
samtidigt som ni sjunger upp?

Visste du att...

..varje ar slanger vi mellan 8-13 miljoner
ton plats i naturen varlden over. | Sve-
rige star fimparna for 65 procent av all

nedskrapning och totalt slangs det runt 1

miljard fimpar pa gator och torg i Sverige

varje ar!*

* Kalla: Hall Sverige Rent (Skraprapporten 2020) - https://hsr.
se/sites/default/files/2020-06/Skraprapporten_2020_web_min-

dre.pdf

INTERVJU MED EN AV OSS

Namn: Christoffer Ahlin

Alder: 36

Forening: KFUM Jonkoping

Favoritmal i Agenda 2030: 13 - Bekampa klimat-
forandringarna

Christoffer Ahlin fran KFUM Jonkoping deltog i Din Agenda projektet under 2019 och arrang-
erade en staddag i sin forening.

Hej Christoffer! Beratta om staddagen! Vad gjorde ni?

Viarrangerade en staddag for KFUM Bankeryds Bordtennislag. Traningslokalen ligger vid KFUM Vidablicks lager-
gard i Bankeryd. Vi samlade skrap vid omradet runt KFUM Vidablick for att sprida info om vad man kan gora for
att forbattra miljon. Efterat fikade vi ihop.

Hur kommer det sig att du ville arrangera en staddag?
Jag tyckte det verkade bra och latt att genomféra. Jag tankte ocksd att det skulle vara bra med en praktisk akti-
vitet.

Vad gjorde du for att forbereda aktiviteten? Kravdes det mycket planering?

Nar jag kom pé idén mejlade jag forst en tranare i laget, som gillade idén och tyckte det (&t bra. Jag var ocksd i
kontakt med en verksamhetsansvarig for KFUM Vidablick som hjalpte till och visste vad som var viktigt att stada i
omradet. Samma dag som vi skulle ha aktiviteten stallde denne ocksa ut skyfflar, krattor med mera till oss.
Veckan innan aktiviteten mejlade jag ut till foraldrar att vi skulle ha en staddag och att klubben bjod pa fika i sam-
band med detta. Sen kopte jag in ekologiskt och fairtrade fika for att locka fler och som beldning till de som var
med!

Vad var det basta med aktiviteten?
Det basta var gemenskapen och att hjalpas at. Det var bra att géra ndgon annan aktivitet ihop an traning.

Har du négra tips till andra foéreningar som vill arrangera en staddag?
Hor garna med ndn som har koll pd omradet eller lokalen om vad som behdver stadas.
Se till att ha bra stadmaterial.
Skicka ut information om aktiviteten i god tid.
Kop lokala och ekologiska varor till fikat, och garna Fairtrade.
Stada kanske kan verka trékigt, men det gar att géra det till en rolig aktivitet!



https://hsr.se/sites/default/files/2020-06/Skraprapporten_2020_web_mindre.pdf
https://hsr.se/sites/default/files/2020-06/Skraprapporten_2020_web_mindre.pdf
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DIGITALA OVNINGAR

Aven fast ni inte ses fysiskt gar det att leka och prata om de globala malen! Har kommer
nagra tips pa hur du kan gora 6vningar om de globala méalen aven i digitala format.

Crazypoint

Métesledaren har forberett olika powerpoints med bilder pd temat globala malen.
Deltagarna delas in i grupper om 2 personer (kan dven genomféras individuellt), och
utan forberedelse far gruppen presentera powerpointen for de 6vriga deltagarna
utan att ha sett innehallet tidigare. Métesledaren &r den som byter slide. Varje grupp
har ca 3 slides att presentera, sen gar turen 6ver till nasta grupp som far en ny slide.
Forslag pa teman for de olika presentationerna:

- Biologisk mangfald

- KFUMs fokusomraden
- Hur du kan bidra till de globala malen i din vardag/‘

Skattjakt

Ledaren ber alla ta fram chatten. Skattjakten gar till s& att ledaren sager ett ord, och deltagarna ska sa
fort som mojligt hitta ett objekt i sitt hem eller dar de befinner sig som symboliserar det ordet. Den som
forst hinner hamta objektet och skriva "skatt” i chatten har vunnit. Ni kan borja med nagra latta ord,
exempelvis "ndgot gott”, och sedan ta lite svarare ord, se forslag nedan. Orden gar att byta ut sa att de
passar det tema ni har for traffen eller utbildningen. Efter varje omgéang far nagra av deltagarna pre-
sentera sitt objekt och hur de tankte nar det valde det. P4 vilket satt kan objektet kopplas till ordet som
ledaren sa? Gor leken i ndgra omgangar med valfritt antal ord. Forslag pa ord:

KFUM

Jamstalldhet (mal 5)

Jamlikhet (mal 10)

Klimataktion (mél 13)

Fred (mél 16)

Ledarskap

Samarbete (méal 17)

Musikquiz

Spela upp olika intron till kdnda ldtar som kan
kopplas till de globala malen. Deltagarna far
gissa vilken lat det ar genom att séga sitt namn
eller skriva forst i chatten.

Férslag pa latar: *’

« Imagine av John Lennon
« Run the world (girls) av Beyoncé
« Respect av Aretha Franklin
« Radioactive av Imagine Dragons
« If you tolerate this your children will be next
av Manic Street Preachers
Where is the love? av Black Eyed Peas

Digital varderingsévning

Be alla deltagare sla p4 kameran s3 att ni ser varandra. Kom
Overens om tva rorelser med gruppen, en rorelse som symboliserar
"JA" och en rorelse som symboliserar "NEJ”. En rorelse kan till exempel
vara att resa sig upp och den andra att sitta kvar och “plocka applen”. Anpassa
rorelserna till gruppen men valj garna s stora rorelser som majligt for att anvanda
ovningen som en mojlighet att bryta stillasittandet under traffen.

Ledaren kommer sedan lésa olika pastdenden dar deltagarna méaste antingen svara ja/haller
med eller nej/héller inte med. Om de svarar ja/héller med pa pastdendet gor de 6vningen som
symboliserar den rérelsen, och om de inte haller med gor de den andra rérelsen. Testa garna med
pastdendet "jag tycker om glass”. Efter varje pastdende kan du be ndgra av deltagarna férklara hur
de tankte, och varfoér de gjorde den rorelsen som de gjorde. Pastdenden kan anpassas till traffens
tema och far garna handla om de globala malen.

Forslag pa pastdenden: /

« Jag tror att en battre varld ar mojlig
. Jag tycker att internationella 6verenskommelser ar viktiga for att uppna forandring
« | min forening ar alla valkomna
« | min férening arbetar vi aktivt med de globala méalen
- Det ar alla personers individuella ansvar att vi uppnar de globala malen
. KFUM borde arbeta mer med fragor som rér de globala malen
- Sverige ar ett fredligt land
- Ungdomars 3sikter blir ofta lyssnade till i politiken
. Det finns inga bra normer
- Jag vet hur jag ska gora for att paverka fragor
i min férening/stad




Quiz

Tema-giffar

Motesledaren valjer ett tema eller ord,
varpa deltagarna ska leta fram varsin GIF
som de tycker passar bast in pa temat. Det kan

till exempel vara ord som jamlikhet, global rattvi-
sa, fredliga samhallen, demokrati, KFUM, osv. Del-
tagarna far 1-2 minuter pa sig att valja en GIF som
de sedan ska posta i chatten. Nar alla har postat kan

ledaren ge ett nytt tema/ord.

Ett alternativ ar att ledaren valjer ut tre GIF:ar
och tre ord och sedan ska deltagarna gissa
vilka som hor ihop.

Gor ett digitalt quiz pa temat globala malen. P
KFUMs hemsida finns flera fardiga fragesporter

som du kan anvanda!

>

)

Memory

Skicka ut deltagarna i grupper om tva personer. Du som ledare kommer vara i samma grupp
som den deltagare som ska losa memory-spelet. Beratta for deltagaren i din grupp att den
ska hitta alla brickor i memory-spelet. Lat varje grupp (forutom din egen) far ett ord som
de ska tolka, du kan skriva detta ord i ett privat meddelande till dem i chatten. Det kan till
exempel vara att alla grupper far varsitt mal i Agenda 2030, varsitt ord som symboliserar
KFUM eller varsitt djur. Paret ska sedan komma 6verens om en rorelse som symboliserar
ordet.

Nar alla grupper kommit tillbaka till det stora rummet, ska alla satta pa sina kameror sa att
ni ser varandra. Deltagaren i din grupp ska sedan hitta alla par genom att sdga namnet pa
en motesdeltagare som da gor sin rorelse. Deltagaren sager olika namn tills hen kan para
ihop rorelserna och gissa vilket mal eller ord som rorelsen forestaller. Nar ett par har blivit

ihopkopplat kan de stanga av sin bild eller p& annat satt tydligt signalera att de inte 1&17
ar med.

Digital privilegiematch

Gor en digital 6vning for att prata om ojamlikheter, makt och privilegier!

Ni kan gora 6vningen "Privilegiematchen” under era digitala traffar genom en
fragesport. Motesledaren delar da ut rollkorten till deltagarna genom att skicka
ett rollkort i ett privat meddelande till varje deltagare. De gar sedan in och svarar
pa frdgorna i quizzet, utifrdn den identitet som personen péa deras rollkort har.
| slutet kan ni se vem som fatt flest "ratt” och utifran det diskutera fradgorna i
ovningen pa sida 55.



SMATT OCH GOTT
VAD KAN DU GORA?

Ibland kan en kanna sig som en droppe i havet nar
det kommer till att forandra varlden. Kan jag verkli-
gen gora sa stor skillnad? Vi ar alla en del av forand-
ringen och for att kunna na de globala malen innan ar
2030 behdover vi alla hjalpas at - och det bérjar med
det lillal Har kommer nagra reflektionsévningar, tips,
quiz, recept och annat som du kan gora for att bidra
till den positiva forandringen.

Vad kan jag gora?

Sprid kunskap! Diskutera jamlikhet och orattvisor
med dina nara och kara

Kop Fairtrade och ekologiskt fika till era traffar
(eller kolla in vara recept pa matrester!)

Sag ifrdn! Nar du ser orattvisor, var obekvam och
sag ifran. Tillsammans kan vi skapa nya normer
For fler tips - kolla in appen SDGs in action och
Micro-Action-Movement



ETT INKLUDERANDE LEDARSKAP

Du som ledare ar superviktig for att fa barnen och ungdomarna som du leder att kanna sig tryg-
ga, vdlkomna och motiverade till att delta pa era aktiviteter. Det ar latt att saga, "har ar alla
valkomna” - men betyder det att alla verkligen kéanner sig valkomna och inkluderade? Ibland
racker det inte att bara saga att vi accepterar allas olikheter, utan ett inkluderande ledarskap
bygger pa att aktivt arbeta for att alla verkligen och pa riktigt kanner sig trygga och sedda och
representerade. Vad ar da ett inkluderande ledarskap? Och vad kan du som ledare gora for att
sakerstalla att fler kanner sig valkomna och sedda i din forening? Har kommer tips pa nagra
saker du kan borja med for att i ditt dagliga arbete som ledare visa att det inte bara ar snack.

Reflekteral!

» Fundera over: Vem var en viktig forebild/ledare nar jag var liten?
Vad gjorde den som var speciellt?

» Vem vill jag vara som forebild for andra unga? Vad kan jag gora for
att bli den forebilden?

Utmana normer! Du som ledare ar en stor forebild for barnen,
och genom att ifrdgasatta normer och maktordningar kan du
skapa ett utrymme dar de barn och unga som bryter mot olika
normer kanner sig accepterade och inkluderade. Gar det att
ge exempel som bryter mot normer nar du ska exemplifiera
nagot under en traning? Kan du undvika att anta kon pa barnets
foraldrar eller ungdomens partner? Fundera over vilka normer
som du som ledare tar forgivet i din barngrupp.

Tank pa spraket! Vilka ord anvander du som ledare, och vilka normer bekraftar du genom ditt sprak? Varfor heter
det egentligen “damfotboll”? Vilka svordomar anvander barnen och ungdomarna? Vilka idéer om synnedsatta
personer sprider vi nar vi sdger “ar du blind eller?”? Att tdnka pa vilket spradk vi anvander kan vara svarare an vad
vi tror eftersom det finna manga uttryck som vi inte reflekterar dver. Hjalp varandra ifrdgasatta spraket i ledar-

gruppen!

Syna verksamheten! Fundera dver saker ni ledare gor som lange varit sjalvklart - varfor gor vi sa har? Se med nya
ogon pa er verksamhet for att se om det &r ndgonting som ni kan gora battre. Till exempel kan ni ha checklistor for
tillganglighet eller rédkna talartid om ni vill mata jamlikheten pd méten och samlingar.

Prata om det! Vaga ta upp problem! Om det kénns jobbigt, tdnk pa att du goér det fér ndgon annans skull. Vaga
ocksé prata om inkludering och jamlikhet aktivt i barn- eller ungdomsgruppen som du leder for att skapa trygghet
och bryta normer.

Var en forebild! Du som ledare ar viktigare an du tror och allt du gor kommer speglas i hur barnen &r mot varandra
och vad de gor! Fundera dver vem du hade som forebild nar du var yngre: Vad gjorde den person som fick dig att
se upp till hen? Hur fick den personen dig att kdnna dig? Vad kan du gora for att starka barn-/ungdomsgruppen
som du ar ledare for?

»  Tank pa representationen nar ni tillsatter olika ledaruppdrag! Malet ar att
alla unga ska kunna kanna igen sig i sina ledare och se sig sjalva represen-
terade pa ledarpositioner! Det kan vi exempelvis ocksa tanka pa nar vi
visar film eller laser bocker, vilka personer finns representerade i de
forebilder som vi visar upp?

Representation

Representation i de bilder som ni anvander

ar viktigt, men nar representation bara sker i
symbolik och inte i verkligheten, synliggors den
skeva maktfordelningen. Fundera 6ver vad din foren-

ing behover gora for att utjamna makten och bidra till
okad inkludering, dven i praktiken!
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GOR OM!

ya
\

Anpassa dina aktiviteter och lekar till de globala malen! Gar det att géra om en 6vning
sa att den kan handla om de globala malen? Anvand vart planeringsstod for att testa! Du
kan antingen fylla i denna for att testa sjalv, eller ge den till dina deltagare sa att de far

utmanas och komma pa egna lekar.

Aktivitet

Valj en lek eller ovning som du kanner till.
Vilken aktivitet/ovning/lek/energizer vill du
gdra om?

Globala malen

Vilken av de globala malen ska évningen
eller aktiviteten handla om? Valj ett mal
eller delmal. For info om alla mal se globa-
lamalen.se

Gor om!

Pa vilket satt kan du andra den befintliga
dvningen sa att den handlar om det mal
som du valt? Hur kan du gora kopplingen
till malet mer tydlig i dvningen?

Malgrupp

For vem ska aktiviteten/ovningen vara? Be-
hovs sarskilda anpassningar? Exempelvis
sprak, alder eller fysisk tillganglighet.

Material

Vad behovs for att genomfora aktiviteten/
ovningen? Behover du férbereda nagon-
ting?

Tidsatgang
Hur mycket tid beraknar du att évningen/
aktiviteten tar?
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Quiz!

A<

=

Hur manga mal innehaller de globala
malen?

a. 15
b.12
c.17
d. 20

2

Hur manga delmal finns till de 17 malen?

a. 58
b. 188
c.75
d. 169

3.

Sant eller falskt: "De globala malen
handlar bara om miljon”

Sant
Falskt

4444444 A 44444

Testa dina kunskaper om de globala malen

4.

Nar antogs de globala malen?

a. 2018
b. 2012
c. 2015
d. 2019

Hur manga av FN:s medlemslander
antog malen?

a. 152
b. 193
c. 164
d. 144

Vad skiljer Agenda 2030 fran
Milleniemalen?

a. Malen fokuserar pa alla lander
b. Inkluderar alla manniskor

c. Flera méal och delmal

d. Finansieras pa ett bredare plan

7.

Vad heter KFUM Sveriges strategi som
grundar sig i de globala malen?

a. YMCA x UN 2030

b. What we want

c. Din Agenda 2030

d. KFUMs plan for framtiden

8.

Vilka av dessa mal fokuserar KFUM extra
mycket pa?

a. Mal 5 (Jamstalldhet)

b. Mal 13 (Bekampa klimatforandringarna)

c. Mal 10 (Minskad ojamliket)

d. Mal 16 (Fredliga och inkluderande sam-

hallen)

4444444444 4444444444 4444444444444

9.

Vilka lander har KFUM internationella
samarbeten med?

a. Indien

b. Kina

c. Palestina

d. Sydafrika

10.

Vad kan du gora for att jobba mot de
globala malen?

a. Sprida ordet i din forening! T.ex. sat-
ta upp lappar om de globala malen

b. Halla i en workshop om Agenda 2030
c. Ta hjalp av vara évningar och anvan-
da dom i din KFUM forening

d. Skriva till lokala politiker och fraga
vad de gor for att uppna malen

v

Ratt svar: 1)c 2)d 3)Falskt 4)c 5)b 6)alla 7)b 8)a,b,d 9)c,d 10)alla
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RECEPT

Har du fatt rester 6ver? Slang inte maten i onédan. Resterna som blivit 6ver kan latt ateran-
vandas i nya enkla matratter eller efterratter. Lat fantasin floda och inspireras till hur du kan
ta vara pa resterna och ge dem ett nytt liv.

Risifrutti

Béast fére datumet p& mjélk, gradde m.m &r dven bra efter, lukta Appelpaj
och smaka innan du slanger det. Eller varfor inte gora risifrutti
av det innan bast fore datumet intraffar. Har du skadade eller skrynkliga applen i fruktskalen? Anvand
applena till att géra en god och smarrig appelpaj.

Ingredienser:

1,5 L Mjolk 1 dl Vatten Ingredienser:
2 dl Grotris 2 dl Socker Fyllningen Pajdegen
5 msk Potatismjol 4 stycken stora applen 175¢ Margarin
(5 dl Gradde) 1/2dl  Socker 1dl Socker
OBS: Gradden &r frivillig, gér att géra utan med samma méngd 3 tsk Kanel 2krm  Salt
pa resterande ingredienser. 2 tsk Kardemumma 1,6dl Vetemjol
3dl Havregryn
Instruktioner: 1 tsk Bakpulver
1. Koka grotriset till det ar fardigt 2 tsk Vaniljsocker
2. Hallimjolk, gradde och socker i en annan kastrull. Ror om 1/2 dl Ljus sirap
med en handvisp tills det bdrjar koka
3. Hall 6ver riset i mjélkblandningen Instruktioner:
4. Blanda potatismjélet och vatten i en sk&l. Rér om ordentligt 1. Satt ugnen pa 175 grader
s& att det inte blir ndgra klumpar. Hall sedan i kastrullen 2. Skala och skar dpplena i tunna skivor
5. ROr om med handvisp i kastrullen s& att inget klumpar sig. 3. Blanda ihop alla ingredienser till fyllningen i en bunke
N&r det ser ut som en kram &r det klart. H&ll éver krdmen i 4. Blanda sedan i &ppelskivorna
12 stycken jamnstora skalar 5. Laggalltipajformen!
6. Lat det svalna! Klar for servering! 6. lenannan bunke blandar du ihop socker, salt, vetemjél,

havregryn, vaniljsocker och bakpulver

Smalt smoret i en kastrull och hall sedan ner i bunken

tillsammans med sirapen

8.  Rorihop till en jdmn smet och klicka ut det pa appelfyll-
ningen

~
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9. Gradda pajen i ca 30-40 min (tills den far en gyllenbrun yta)

Hemgjord Pizza

Tacopaj

Blev det mycket hackade gronsaker och stekt fars dver fran fredagens tacomiddag?
Varfor inte ge resterna ett nytt liv genom att tillaga en tacopaj?

Ingredienser:

3 dl Vetemjol 1 tsk Salt

100 g Margarin 150 g Riven ost

2 msk Vatten

Alla tacorester, gronsaker och kottfarsen

Instruktioner:
1. Blanda ihop alla ingredienser till degen. Nar det har blivit en smidig deg, pressa

Om man vill kan man férgradda degen i ca 10 min pa 225 grader
Hall i kott eller vegofarsen jamt dver hela pajskal degen

Blanda gronsakerna och hall sedan &éver kottfarsen

Hall ett lager créme fraiche och ett lager riven ost

Gradda pajen pa 225 grader i ca 20 min

Servera med tacosas!

NOoGo~LN

Invertera kylskapet regelbundet och allt som ar pa vag att bli
forstort kan nyttjas till att géra en hemgjord pizza med familjen

eller vénner.

Ingredienser:

Pizzadegen Tomatsésen

2 tsk Bakpulver 3 klyftor Vitlok

6 dl Vetemjol 2 msk tomatpure

1/2 tsk Salt 1/2 burk Krossade tomater
2 1/2 dl Vatten 2 msk ketchup

1/2 dl Olivolja 1 msk oregano

Salt och peppar efter smak!
Valfri topping gjord pa rester

Instruktioner:
1.
2.

3.

N L e e L S L L el L i e

*Kalla: http://www.fao.org/resources/infographics/infographics-details/en/c/317265

ut den i en pajform eller gratangform ;‘

Visste du att...

Satt ugnen pa 250 grader

Blanda vetemjol och bakpulver i en bunke. Tillsatt salt,
vatten, olivolja och rér snabbt ihop till en smidig deg
Gor tomatsasen genom att skala och pressa vitloken i en
bunke. Hall ned resterande ingredienser for tomatsasen
och blanda. Smaka av med salt och peppar.

Kavla ut degen tunt pa mjolad arbetsbank. Lagg dver degen
pa bakplatspapper och lagg pa valfri topping

Satt in i ugnen ca 10-15 minuter, tills osten fatt farg

... 1/3 av all mat som produceras i
varlden slangs bort?*



http://www.fao.org/resources/infographics/infographics-details/en/c/317265/
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Smoothie

Har du frukt som borjar se lite ledsen ut? Bananer som blivit bruna? Gor en smoothie
pa dina rester fran frukt och gronsaker.

Ingredienser:

2 dl Mjolk/youghurt/havredryck

1 st Banan

Ovrig frukt och gront som du har hemma, exempelvis dpple, spenat, bar
Eventuellt honung eller dadlar

Instruktioner:

1. Skiva frukten och grénsakerna i mindre bitar.

2. Lagg frukten i en bunke och hall dver mjolken eller havredrycken. Lagg eventuellt
i lite dadlar eller honung om du vill ha smoothien sétare.

3. Mixa allt till en jamn dryck, hall upp i glas och njut!

Tips!
» Handla hallbart, narproducerat och fairtrade
Sprid kunskap, idéer och recept

lange maten luktar och ser ut som vanligt brukar det ga att ata.

det haller ca 5-7 dagar.

Pyttipanna med agg
Blev det Over kokta potatisar efter gdrdagens middag som du inte vill slénga? Fun fact: potatisen gor sig utmark som stekt.

Ingredienser:

8 stycken Kokta potatisar
1 msk Smor till stekning

10 stycken Agg

Salt och peppar efter smak

Instruktioner:

Dela kokta potatisarna i bitar

Smalt smoret i stekpannan. Hall darefter potatisbitarna ned i stekpannan
Stek potatisen tills den far en gyllenbrun yta

Klack aggen i stekpannan. Ror om som vid aggroéra

Salta och peppra efter smak!

SUESE S

Obs: Blev det 6ver vegokottbullar ocksa? Dela i mindre bitar och slang i!

PPV PPV AP PP P AP AP

il & il L7 L 8 d&”

L e e

Lar dig skillnaden pa bast fore-datum och Sista forbrukningsdag. Sa

Slang inte mat, anvand istallet appen Too Good To Go eller Karma
Hardkokt agg! Skriv datum pa agget innan du lagger in det i kylen,

;
%

SOCIALA MEDIER

Hur kan ni som forening blir mer valkomnande och se till att alla unga kanner sig inkluderade i
era verksamheter? Ett satt ar att fundera pa hur ni uttrycker er i era sociala medier. Finns det
bilder pa olika manniskor representerade? Vad vill ni siga med era bilder och hur ni uttrycker
er pa sociala medier? Har kommer lite tips om hur du lyckas med inkludering pa era sociala
medier!

5 tips for inkluderande sociala medier!

Tank pa spraket! Skriv lattforstaeligt och fundera over vilka ord ni anvander.

Vem representeras? Vilka finns med pa era bilder, och vad sager de om vilka som
ar valkomna eller hur stamningen ar hos er? Valj bilder som utmanar normer sna-
rare an befaster dem!

Anvand emojis med alla olika hudfarger!

Syntolka bilder! Beskriv vad bilderna som ni postar forestaller med text sa att aven
personer med synnedsattning kan ta del av bilden.

Rapportera natmobbning! Hall koll pa kommentarerna i era sociala medier och se
till att det inte sprids hot och hat i era kommentarsfalt. Hjalps at till att bidra till en
peppande stamning istallet.

al



CHECKLISTOR

Hur kan vi sakerstalla att vara motesplatser tar hansyn till de globala malen och verkar for
hallbarhet, jamstalldhet och tillgdnglighet for alla? Férutom att regelbundet ta upp fragan
och diskutera hur er forening kan forbattras, kan ni anvanda er av dessa checklistor for att pa
ett enkelt satt stamma av om det ar nagot ni missat.

CHECKLISTA FOR HALLBARHET!

»  Elektronisk utrustning som inte anvands stangs av

» Anvand Gron el - det vill saga el som ar producerad av sol, vind, vatten eller biobransle

»  Dokumentation i pappersform undviks och i stallet hanvisas till webblankar alternativt att do-
kumentationen finns tillganglig pa ett USB-minne

» Anvand etiskt och ekologiskt kaffe och te till fikat.

»  Aven frukt och dvrigt fikatillbehdr &r etiskt och ekologiskt markt i s& stor utstrackning som
mojligt

»  Vid matservering finns i sa stor utstrackning som mojligt produkter som ar etiskt och ekologisk
markta

»  Erbjud kranvatten istallet buteljerat vatten

»  Engangsmaterial som exempelvis plastmuggar undviks. | forsta hand anvands porslin och i
andra hand engdngsartiklar i papper

» Tala om hur man kan ta sig till aktiviteten med allmanna kommunikationsmedel. Anpassa garna
start- och sluttid till aktuell tidtabellen

» Vid behov av transporter anlitas lokala firmor och leverantérer och fordon med fornybart
bransle prioriteras

» Inbjudningar, affischer, program och andra trycksaker ar tryckta pa miljomarkt papper eller att
ett miljomarkt tryckeri anvands

» | forsta hand valjs profilmaterial som ar miljdanpassat. Bomullsprodukter ar producerade av
etisk och ekologisk certifierad bomull

»  Kallsortering for forpackningar, papper, komposterbart och brannbart erbjuds och det finns
aven tydlig information om hur man ska kallsortera
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CHECKLISTA FOR JAMSTALLDA MOTEN!

Fore motet:

» Undvik att fraga efter personnummer eftersom alla inte har ett personnummer

»  Om ni behover fraga efter konsidentitet, anvand han/hon/hen alt. man/kvinna/annan

»  Fraga om kostpreferenser och allergier

» Fraga deltagare om de har nagra sarskilda behov, exempelvis teckensprakstolk, pauser eller annat

»  Skicka ut dagordning eller kort information om vad métet kommer handla om till alla deltagare

» Ha tydliga vardar/funktionarer som man kan vanda sig till vid behov av information, hjalp, stod eller dylikt

| bérjan av motet:
» Inled motet med en personlig runda dar alla deltagare far presentera sig eller sdga ndgonting om sin dagsform
» Lat alla beratta sina forvantningar och farhagor

Under motet:

» Foljagendan

» Haen ordforande som fordelar ordet

» Fundera 6ver Metoder for delaktighet (se fordjupning)

»  Hur ser ansvarsférdelningen ut? Vem tar pa sig vilka uppgifter?

» Fundera dver Harskartekniker - kan ni se ndgra harskartekniker? Vad gor ni om ndgon anvander harskartek-
niker?

»  Talartid: vilka far prata mest? Mat garna talartiden och analysera vilka som tar plats pd moétet och vilka som
inte sager s mycket. Varfor ser det ut sa?

» Programmet ska innehalla pauser, gérna var 45 min.

»  Undvik forandringar i dagordningen, om det anda sker informera tydligt

Vid beslut:

» Fundera 6ver vilka grupper som paverkas av beslutet. Har de som paverkas varit delaktiga i beslutet?
» Kan beslutet ha diskriminerande eller exkluderande konsekvenser?

» Gynnas eller missgynnas en viss grupp av beslutet?

Texter och publikationer:

» Fundera dver om texterna ar kdnsneutralt icke-diskriminerande? Tas sanningar for givna?

» Anvands stereotypa bilder?

» Fundera dver vilka informationskanaler som nar berérda. Kan alla ta del av materialet/texterna?
»  Arinformationen tillganglig och tydlig for alla?

Efter motet:
» Haen utvarderingsrunda dar alla kan fa uttrycka hur motet varit
» Finns det mojlighet att ge anonym feedback om motet?

93



94

CHECKLISTA FOR TILLGANGLIGHET!

En forening som ar lyhord infor olika erfarenheter undviker lattare att privilegiera, exkludera, diskriminera och
kranka enskilda eller kategorier av medlemmar. Denna checklista kan darfor anvandas for att gora KFUM-rérel-
sen mer tillganglig.

Tillgénglighet handlar om att ge alla KFUMs medlemmar lika forutsattningar att kunna delta i och paverka KFUM
Sveriges moétesplatser oberoende av kon, sexualitet, dlder, etnicitet, hudfarg, funktionalitet, klass och livsaskad-
ning. Darfor ar det viktigt att bli medvetna om och arbeta med de normer som formar féreningen. Detta betyder
till exempel att vara lokaler ska vara tillgangliggjorda pa flera olika satt, att alla ska kunna ta till sig information
samt att evenemang ska vara sd billigt det gar. Tillgdnglighet innebar att alla oavsett kdnsidentitet eller uttryck,
alder, etnicitet, hudfarg, funktionalitet, klass, livsdskddning och sprakforstaelse ska kdnna sig och vara valkomna
och inkluderade i sammanhangen vi skapar. Det galler allt fran inbjudan, rummen som maétet och kringarrange-
mang halls i, toaletter och omkladningsrum vi anvander, till spraket som anvands pa moétesplatsen.

Generella krav

Tank pa att:

- alla lokaler (inklusive grupprum och pausrum) ska vara tillgangliggjorda. En bra utgdngspunkt ar att alla deltagare ska kunna komma ini
konferensanlaggningen genom samma entré.

> dorrar kan 6ppnas, passeras och stdngas av personer som anvander rullstol eller rullator.

> ramp eller hiss ska finnas som komplement.

> det vid dvernattning finns tillgangliggjorda rum.

> tillgdngliggjorda lokaler anvands vid fest eller klubbverksamhet.

> skyltningen ar tydlig, till exempel att det finns tydlig information om att det finns hdrselslinga eller vart olika delar av lokalerna ligger.

> om mikrofoner anvands ska nagon av dessa vara tradlosa och kopplade till teleslingan.

> avstandet till matsal inte bor vara langre for personer med funktionsnedséattning én for personer med normativ rorelseformaga som till
exempel kan anvanda trappor.

> koda om kdénade toaletter s att alla kan ga pa alla toaletter.

> avstandet till tillgangliggjorda toaletter ska vara ungefar samma som otillgédngliggjorda toaletter.

> fraga om det finns behov av teckenspraks- eller syntolkning, teleslinga eller andra motsvarande hjalpmedel samt vilka kostvanor och aller-
gier personen har.

> information om att deltagare bor undvika vanliga allergiframkallande kallor (sdsom exempelvis nétter och starka dofter) tydligt framgar.

Sprak och sprakbruk

Tank pa att:

> spréket ar en forutsattning for inkludering och delaktighet.

> medvetandegora ens sprakbruk och valja ord med omsorg visar att vi vardesatter deltagare som annars skulle utebli

> forklara forkortningar och inte anta att de &r sjalvklara. Da har nya deltagare alltid mojlighet att hanga med utan att bli utpekade.

> forklara svarare ord och formuleringar direkt i texten

> ersatta ordet “man” med "en” for undvika ett kdnat sprakbruk

> undvika endast kdnsspecifika pronomen sa som han/hon och istallet anvanda han/hon/hen eller bara hen/den da kén inte ar relevant

> om det ar fraga om en specifik person, sa som en foredragshallare som ska presenteras, s& kan det vara relevant att fraga vilket pronomen
personen foredrar.

> beskriva (syntolka) bilder och modeller som anvéands i samband med textbaserad information

> ha ett sprédkbruk som fungerar och som inte ar krénkande oavsett vilka som deltar eller som rékar vara i narheten

> anvanda sa neutrala ord som mojligt. Exempelvis &r paus ar mer neutralt an benstrackare vad galler funktionalitet

> aven benamna normen. Att kontrastera “toalett” med “handikapptoalett” gor att toalett verkar vara nagot neutralt medan den i sjalva
verket gommer en forestallning om att deltagare ar gaende.

Kommunikation och information

Tank pa att:

> dokument och information gors tillganglig i alternativa format vid samma tillfalle som ovrigt delges deltagarna, om detta efterfragats i
anmalan.

> lata det tydligt framga att samtliga dokument och annan information gar att fa i alternativa format.

> dessa alternativa format for tryckt information inkluderar stor stil (14 punkter eller mer).

Representation

Tank pa att:

> forelasare och workshopledare bor ha varierande alder, utseende och erfarenhet.

> ha aktiviteter som passar alla, oavsett exempelvis funktionalitet.

> bilder pa manniskor av varierande alder, funktionalitet, kon och hudfarg anvands om bilder anvands vid marknadsforing av ett evene-
mang, verksamhet eller forbund.

Allergi och kostvanor:

Tank pa att:

> all mat och dryck har en tydlig innehallsforteckning.

> ta etiska, religidsa, allergi- och/eller miljoperspektiv i beaktande gallande den mat som serveras.

> alla ska kunna ata samma mat och tillsammans. Undvik att gora sarldsningar sa langt som maojligt och att anvanda ord s& som “special-
kost”.

Samlingssal och métesrum

Tank pa att:

> scen eller podium latt kan nas och anvandas av personer som anvander rullstol eller p& annat satt har nedsatt rorelseférmaga.

> det i rum med fasta sittplatser finns dskadarplatser for personer som anvander rullstol pa sadant avstand fran podium/scen att man kan se
och hora bra.

> rummet har anordning (exempelvis teleslinga) som gor det mojligt for personer med nedsatt horsel att ta del av och delta i verksamheten
saval fran salen som fran podiet/scenen.

> den utrustning som kan behodvas av forelasare eller &horare kan anvandas och nas av personer med funktionsnedsattning.

> talare och forelasare informeras om att det ar viktigt att tider halls, att mikrofon anvands, att bilder beskrivs och att text pa t.ex. over-
head-bilder eller i Power Point-presentationer l&ses upp.

Olyckor

Tank pa att:

> det ska finnas en sarskild utrymningsansvarig som aven ska kontrollera om en plan for utrymning av personer med funktionsnedséattning
har upprattats for lokalerna. Informationen ska delges arrangdrsgruppen.

> under planeringsstadiet diskutera och skriva ned en plan for krishantering av olyckor och akut psykisk eller fysisk ohalsa.



HANDLINGSPLAN

ya

Ni vet att ni behover och vill utveckla foreningen, men hur gor ni det? Ett satt kan vara
att samla viktiga nyckelpersoner for att skriva ner en handlingsplan. Det kan vara styrel-
sen i foreningen eller andra unga ledare. Har kommer nagra steg som ni kan folja for att

ta fram en 'plan for action’.

1.

Analysera utvecklingsomradet

Fundera over vad det ar ni vill bli battre pa

eller utveckla. Vilket av de globala malen

ar viktigt for just er forening? Diskutera:

» Varfor ar det har utvecklingsomra-
det viktigt for er? Fortsatt stalla fra-
gan "varfor” tills ni tror er ha hittat
grundorsakerna.

» Forsakra er om att utvecklingsomradet
ar tillrackligt konkret och tydligt.

Dromlage

Nar ni har koll pa vad ni behover utveckla
och varfor, behover ni fundera over vilka
mal ni har och vart ni vill komma.
Diskutera:

» Hur ser vart dnskade lage ut?

» Vem eller vilka ar utvecklingen till for?

3.

Lista aktiviteter

Fundera over aktiviteter som ni behover

gora for att komma dit. Diskutera:

» Vad behover vi gora for att nd 6nskat
lage?

» Hur ska det genomforas?

» Kan vi sjalva genomfora det eller ar vi
beroende av nagon annan?

» Prioritera aktiviteterna. Vilka ar vikti-
gast?

4.

Inventera foreningen

Resurser handlar om bade personer, kom-

petens, kostnader och tid for att utfora de

prioriterade aktiviteterna. Diskutera:

» Finns det personella resurser for att
genomfora det vi onskar?

» Kravs det nagon speciell kompetens?

» Medfor det nagra kostnader?

» Finns det mojlighet att avsatta tid for
arbetet?

» Behovs det ndgra andra nédvandiga
resurser?

Utse ansvarig

Valj vad ni ska gora och skriv vem som

ansvarar for varje aktivitet.

» Vem har mandat att se till att aktivi-
teterna prioriteras, genomfors och
foljs upp”? Den som ar ansvarig for att
aktiviteterna genomférs och foljs upp,
behover inte nodvandigtvis vara invol-
verad i sjalva utforandet.

6.

Gor en tidsplan

Genom en realistisk tidplan blir det enkla-

re att ta de steg som kravs for att nd malet

och dromlaget.

» Hur l&ng tid uppskattar vi att arbetet
tar?

» Nar startar vi och nar ar vi klara? Rita
en tidslinje tillsammans

» Behovs avstamningsmoten? Boka in!

7.

Folj upp och firal

Glom inte att skriva mner hur ni ska folja

upp arbetet i handlingsplanen.

» Hur vet vi att vi natt planen?

» Hur ska vi félja upp handlingsplanen?
Nar? Vem eller vilka ansvarar?

» Till vem ska resultatet kommuniceras?

» Det (nastan) viktigaste av allt: Glom
inte att planera in hur ni ska fira nar ni

natt resultatet!
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KFUMs STANDPUNKTER OCH UPPMANINGAR

Den har verktygsladan har tagit upp vad de globala malen ar och varfor det ar viktigt for KFUM
att vara med och bidra till att malen uppnas. Férhoppningsvis har du fatt massa mer kunskap
om KFUMs internationella arbete, inspiration om hur din foérening kan gora for att arbeta med
jamlikhet, jamstalldhet och inkludering, och tips pa lekar och évningar som ni kan plocka fram

under nasta traff eller traning.

Vad hander nu? Vi fortsatter séklart arbeta for en annu mer jamlik och inkluderande KFUM-
rorelse dar alla barn och unga kan uppna sin fulla potential!

Sahar vill vi pd KFUM driva forandringen framat:

1. Generella rekommendationer
Erkadnn barn och ungas roll i att paverka
Agenda 2030, men ocksa var roll i att bi-
dra och forverkliga de globala malen. | den
har verktygslddan finns bara nagra av alla

exempel pd hur KFUM arbetar med de glo-
bala malen och tar ansvar for att de ska bli
verklighet innan ar 2030. Arbetet som unga
och ungdomsrorelserna gor maste synlig-
goras, erkannas och lyssnas till.

3.

2. Rekommendationer till beslutsfattare

Inkludera barn och unga i beslutsprocesser!
Vi unga i KFUM-rorelsen sitter pa otroligt
mycket kunskap nar det kommer till att im-
plementera och arbeta med de globala ma-
len och med jamlikhet och inkludering. An-
vand denna kunskap nar beslut ska fattas,
inte bara i frdgor som ror unga utan i alla
frégor!

Rekommendationer till ungdomsrorelsen

Se det viktiga arbete vi gor i en storre kontext. Vi spelar inte bara
basket utan ar aven med och bidrar till en battre varld! Vi leder inte
bara en barngrupp i gymnastik utan ar med och formar nasta gene-

ration unga ledare! Vi leker inte bara lara-kanna-varandra-lekar,
vi skapar diskussion och forandring! Nar vi ser var verksamhets bi-
drag till helheten, kan vi fortydliga vara mal och var roll som viktiga

100 samhallsforandrare.
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ORD- OCH BEGREPPSLISTA: A-O

Agenda 2030 - Agenda 2030, eller de globala méalen som de ocksa kallas, antogs &r 2015 av alla FN:s 193
medlemslander. Agenda 2030 innehaller 17 stycken mal om social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet som
ska ha uppnatts innan ar 2030, men Agendan innehaller dven indikatorer for nar dessa mal uppnatts.

Cis-person - En person som identifierar sig med det vid fédseln tilldelade kdnet, dvs att personens biologiska
och sociala kon stammer 6verens med det kon som personen identifierar sig med.

Diskrimineringsgrunderna - | Sverige finns det sju stycken diskrimineringsgrunder: kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning och alder. Det betyder att vi inte far behandla ndgon sdmre av dessa anledningar.

Funktionsvariation - Ordet funktionsvariation beskriver en persons unika uppsattning formagor och funktions-
satt och anspelar pé att alla manniskor fungerar olika fysiskt, psykiskt och kognitivt. Ordet syftar ocksa till att
synliggdra de normer som finns kring kroppars funktioner och den maktordning som finns mellan personer
med en funktionsnedsattning och andra personer.

Globala malen - De globala malen ar 17 mal for social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet som ingér i Agenda
2030 och som ska ha uppnéatts innan ar 2030.

Hallbar utveckling - Hallbar utveckling handlar om allt ifran social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Det
handlar om att vi ska utvecklas s att fler manniskor pa jorden far tillgdng till mat, utbildning, arbeten - men att
det inte sker pa bekostnad av jordens resurser.

Inkludering - Inkludering ar en process dar mangfald och olikheter tillvaratas och alla manniskor ar valkomna
och inraknade. Inkludering ser till allas olika behov och synpunkter, inte bara till en viss grupp eller till majori-
tetens.

Intersektionalitet - Ett perspektiv som anvands for att studera hur olika maktordningar hanger ihop med var-
andra. En persons identitet skapas som ett resultat av exempelvis religion, kon, sexualitet, klass och alder och
kombinationen av dessa paverkar hur du behandlas av andra.

Jamstalldhet - Jamstalldhet betyder att alla tjejer och killar, kvinnor och man ska ha samma rattigheter oav-
sett vilket kon en tillhdr och identifierar sig med.

Jamlikhet - Jamlikhet handlar om att alla manniskor ska ha samma rattigheter oavsett vart en kommer ifran,
hur en ser ut, vem en blir kar i, eller ndgonting annat.

Klimatrattvisa - Klimatrattvisa handlar om den etiska aspekten av klimatférandringar och synliggor hur klimat-
forandringar paverkar lander och personer orattvist. Exempelvis ar de lander som bidrar med storst klimatpa-
verkan oftast inte de som drabbas hardast av klimatférandringarna.

Makt - Makt beskriver férmagan att driva igenom sin vilja. Det kan vara makten 6ver ndgon annan, makten éver
sitt eget liv eller makten att paverka sin omvarld och férandra samhallet. Makt som ar ojamnt férdelat mellan
olika manniskor eller grupper ar ofta bade daligt, farligt och fortryckande.

Normer - Normer ar som oskrivna sociala regler for hur vi ska se ut, bete oss, vad vi ska tycka om. Det finns bade
bra normer (de som far oss att fungera smidigt som manniskor) och negativa normer som begréansar oss och gor
att de som inte tillhor normer diskrimineras eller hamnar utanfor.

Pronomen - Pronomen ar det du valjer att kalla dig sjalv. Det kan exempelvis vara “hon”, “han”, "hen” eller
“den”. Det kan vara bra att fréga personer som du traffar vad de har for pronomen, eftersom det inte syns pa
utsidan utan ar upp till hur var och en identifierar sig.

Privilegier - ar exklusiva rattigheter som ges till vissa personer och inte andra. Att tillhora normen ar att vara
priviligierad. Du ar privilegierad om du till exempel inte tycker att nagot ar ett problem, bara fora att det inte ar
ett problem for dig personligen.

Queer - Begreppet queer grundar sig i kritik mot idéer om normalitet i fraga om kon och sexualitet. Queer ar ett
ifrdgasattande av de normer som finns i vart samhalle om hur manniskor ska leva och vilka vi ska bli kdra i, hur vi
ska bilda familj, hur vi ska se ut och hur vi ska uttrycka var kdnsidentitet.

Rasism - Rasism ar idéer, fordomar, diskriminering eller attityder mot en person eller en grupp, baserat pa deras
hudfarg eller etnicitet. Rasism ar inte bara ndgot som tanks utan ocksa nagot som gors, oavsett intentioner.

Sexism - Sexism ar idéer, fordomar, diskriminering eller fortryck av manniskor pa grund av deras konstillhorig-
het. Grunden till sexism ligger i forestallningen om att man och kvinnor ar olika och att kvinnor ar underordnade
man.

Tvakonsnorm - Den norm i samhallet som sager att alla manniskor tillhor ett av tva befintliga kon, dvs man eller
kvinna. Tvakdnsnormen genomsyrar vart tankesatt och alla sociala institutioner och funktioner i samhallet.

Transperson - En transperson &r en person som inte alls eller delvis inte identifierar sig med det kdn en har fatt
tilldelat vid fédseln. Du kan identifiera dig sjalv som transperson oberoende av om du foljer radande normer for
hur en person som tillhor ditt kon ska vara och se ut.

Vithetsnormen - En struktur i samhallet som innebar att vita personer far fordelar socialt, ekonomiskt och po-
litiskt, och som paverkar vem som har och inte har makt. Vithetsnormen gor personer med vit hudfarg till det
normala och det ideala.

What We Want (WWW) - What We Want ar KFUMs strategi och fokusomraden. | den har alla KFUM:are kommit

overens om vad som ar viktigt for oss och vad vi ska fokusera pa fram till &r 2025. | What We Want star det bland
annat att KFUM ska fokusera pd jamstalldhet, ungas makt och identitet, och inkludering.

Kalla: https://www.rfsl.se/hbtqi-fakta/begreppsordlista



https://www.rfsl.se/hbtqi-fakta/begreppsordlista/

LAS MER!

Referenser, lankar och tips pa bécker och filmer
for att lara dig mer finns pa KFUMs hemsida:
kfum.se/verktygsladan2030

OM KFUM

KFUM ar en ideell ungdoms- och kvinnorattsorganisation som
satter unga i fokus. KFUM samlar 45000 medlemmar i Sverige
genom 150 medlemsforeningar. Alla KFUM-foreningar moter
ungas aktuella behov och erbjuder meningsfulla motesplatser
dar unga manniskor far utrymme att starkas, utveckla egenmakt
och i forlangningen forandra samhallet och varlden. Det gors
bl.a. genom idrott, kor, dans, lagergardar, scouting och mycket
mer!

KFUM ar partipolitiskt- och religiost oberoende. KFUM-rorelsen
i Sverige ar en del av varldsorganisationerna World Alliance of
YMCA och World YWCA som tillsammans samlar over 70 mil-
joner manniskor i over 130 lander. Tillsammans ar vi varldens
storsta och aldsta ungdoms- och kvinnorattsorganisation!



http://www.kfum.se/verktygsladan2030

Vilken roll spelar unga i arbetet for en battre varld? Och hur kan din forening
vara med och paverka?

Verktygslddan 2030 ar en samling tips, kunskap, évningar och lekar om hur
vi kan bidra till att né de globala mélen i var vardag och i vara féreningar. Har
far du metoder och material for att bidra till Agenda 2030, och for att jobba
med jamstalldhet, jamlikhet och inkludering i din forening. Verktygsladan kan
anvandas for att hamta inspiration om enkla saker som du och din forening
kan gdra for att vara med och bidra till att vi nar de globala malen.

Verktygsladan 2030 har tagits fram inom ramen for projektet Din Agenda -
ungas inflytande over de globala mdlen, som drivs av KFUM Sverige.

KFUM
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